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1. Introduccion

Proteger el medioambiente y cuidar de las personas es siempre una prioridad para la compafia, que ha orientado su estrategia
empresarial a las necesidades de desarrollo de la , ligada a los definidos por
la ONU, un reto ilusionante que demostrard el liderazgo que queremos asumir desde

es un documento que refuerza nuestro compromiso con los Principios del Pacto Mundial de Naciones
unidas, la mayor iniciativa de sostenibilidad del mundo, a la que nos hemos adherido en junio de 2021, consolidando una forma de
trabajar y unos valores, vinculados al crecimiento sostenible y a los criterios ESG.

La educacion, la proteccion del medioambiente, la promocion del turismo sostenible, la generacion de empleo, el crecimiento
econdmico, la igualdad de oportunidades, la inclusion social, o la inversion en innovacion para lograr ciudades mas inclusivas,
seguras y resilientes, son algunos de los retos que decidiran el futuro de , de Brasil y del mundo.

En base a este desafio se ha desarrollado

MARAEFY
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2. MARAEY Yy su contribucion a los ODS

La Asamblea General de las Naciones Unidas adoptd en septiembre de 2015 la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, un plan
de accion para la transformacion econdmica, social y ambiental del mundo, en favor de las personas, el planeta y la prosperidad.

Para su consecucion, la Agenda 2030 se compone de 17 objetivos, 169 metas y 232 indicadores oficiales para medir el progreso
conseguido, configurando una agenda global para dirigir los esfuerzos hacia un mundo sostenible en el afio 2030.

Desde MARAEY apoyamos la Agenda 2030 conscientes de que para liderar nuestro compromiso total con la sostenibilidad
debemos contribuir de manera significativa a la consecucion de todos y cada uno de los ODS, demostrando la magnitud de nuestro
ambicioso propdsito.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) definen un marco de prioridades para poner la sostenibilidad en el centro de la
estrategia empresarial. Son una hoja de ruta concebida de forma integral, no hay un ODS menos importante que otro para el éxito
de la Agenda 2030. De manera que, MARALY asume la responsabilidad de contribuir con los 17, aunque nuestros proyectos
impactan de forma directa en algunos mas que en otros.

www.maraey.com MARAELY




3. Vision estratégica 2030

Este informe recoge los retos que asume en el recorrido hacia la consecucion de la , entre cuyas
prioridades se encuentran el empleo como elemento integrador, el crecimiento inclusivo, minimizar el impacto sobre el
medioambiente y promover el turismo responsable, entre otras muchas acciones a realizar hasta 2030 y que desarrollamos a

continuacion

Atendiendo a las metas especificas de los hemos desarrollado los compromisos concretos que afrontaremos desde tres
ambitos de actuacion: ambiental, econdmico y socio-cultural.

www.maraey.com MARAEY
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ODS 1 Fin de la pobreza

Erradicar la pobreza en todas sus formas y en todas partes

Meta 1.1 Brasil — Erradicacion de la pobreza extrema

Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em todos os lugares, medida como pessoas vivendo com menos de
PPCS$ 3,20 per capita por dia.

METAS FINALISTISCAS:

* Serdo oferecidos cursos de educagdo financeira pra todos os funcionarios da IDB Brasil, especialmente durante etapa das
obras do empreendimento IDB MARAEY.

*  Buscar obter a certificagio THE B TEAM.
Visd02030 MARAEY - IDB Brasil até 31/03/2022:
* A IDB Brasil realizara anualmente Compliance fiscal.

*  Definira um subcomité do conselho responsavel por supervisionar a gestdo de risco fiscal, delegada a um individuo-chave, ¢
a estratégia tributéria, responsabilidade do conselho.

* Realizara reportes anuais ao conselho ou subcomité sobre riscos fiscais e aderéncia a estratégia tributéria.

*  Serdo oferecidos cursos de educagdo financeira pra todos os funcionarios da IDB Brasil.

MARAEFY
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Meta 1.2 Brasil — Reduccion de la pobreza relativa en todas sus dimensiones

Até 2030, reduzir a metade a proporgao de homens, mulheres e criangas, de todas as idades, que vivem na pobreza monetdria e
nao monetaria, de acordo com as defini¢des nacionais.

METAS FINALISTISCAS:

Desenvolvimento de programas de estdgio e trainee junto com empresas parceiras, para os jovens capacitados através dos
cursos de capacitagdo ofertados por entidades publicas, com apoio da IDB Brasil.

Colaboragao de R$6.000 semestrais com a associa¢do de moradores de Marica.
Promover melhorias na qualidade de vida na populagao que vive na pobreza monetaria e ndao monetaria na regiao de Marica.
Agdes sociais voltadas para capacitagao profissional da comunidade local:

o 10 bolsas de estudo no colégio MARAEY IDB Brasil para jovens e criangas de comunidades carentes ¢ filhos de
funciondrios que trabalhardo na escola.

o Distribui¢dao de 100 cestas basicas para as familias.

o Para os alunos bolsistas do colégio que se destaquem, serdo oferecidos estagios internacionais na Espanha.

Visd02030 MARAEY - IDB Brasil até 31/03/2022:

Colaboragao de R$6.000 semestrais com a associa¢do de moradores de Marica.
A IDB promovera melhorias na qualidade de vida na populagdo que vive na pobreza monetaria e nao monetaria na Marica.

A IDB Brasil implementara piso salarial igualitario definido por categoria de fungdo. Nao existindo diferenga salarial
associada a género, origem ou raga dos funcionarios.

A IDB Brasil oferecera a todos os seus funcionarios cursos de idiomas e de especializagao.

MARAEFY
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Assegurar para todos, em nivel nacional, até 2030, o acesso ao sistema de protecdo social, garantindo a cobertura integral dos
pobres e das pessoas em situagao de vulnerabilidade.

Meta 1.3 Brasil — Implantacién de sistemas de proteccion social

METAS FINALISTISCAS:

* A IDB Brasil promovera a regularizagao fundiaria para a comunidade de pescadores de Zacarias.

*  Promovera atividades econdmicas de grupos indigenas da regido, como a venda de artesanato indigena.
* Promoverd a atividade da pesca artesanal para o grupo de pescadores da regiao.

» Ofertara a seus funcionarios treinamento de conscientizagao acerca dos Direitos Humanos.

»  Ofertara treinamentos de compliance online: Antirracismo e preconceito inconsciente.

Visd02030 MARAEY - IDB Brasil até 31/03/2022:

* Regularizagdo fundiaria para a comunidade de pescadores de Zacarias. Plano diretor urbano inclusivo com processo
participativo e colaborativo que garantisse la inclusdo de la comunidade em o processo.

*  Ofertara a seus funcionarios treinamento de conscientizacdo acerca dos Direitos Humanos.

* Elaborar coédigo de conduta para fornecedores, subcontratados e colaboradores focados nas metas das ODS.

MARAEFY
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Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e as pessoas em situagao de vulnerabilidade,
tenham acesso a servigos bdsicos, novas tecnologias para producdo, tecnologias de informagdo e comunicagdo, servigos
financeiros e seguranga no acesso a terra e recursos naturais.

Meta 1.4 Brasil — Garantia de acceso a servicios basicos y recursos financieros

METAS FINALISTISCAS:

* Investimentos na infraestrutura da comunidade de pescadores do entorno em que atuard. A IDB Brasil implementaré acesso a
agua potavel e coleta e tratamento de esgoto na comunidade de pescadores de Zacarias ao mesmo nivel do empreendimento
MARAEY IDB BRASIL, com intuito de apoiar o acesso a servigos basicos de qualidade.

* A IDB ira promover a padronizagdo das casas da comunidade de pescadores de Zacarias.

* Destinard o valor de 10% do orgamento do instituo MARAEY, para os seguintes locais:
o Comunidades do entorno;
o Comunidade de pescadores Zacarias;

o Comunidades indigenas

Visdo 2030 MARAEY - IDB Brasil até 31/03/2022:

* Implementagdo de convénios de colaboragdo com ONG local.

MARAEFY
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Meta 1.5 Brasil — Resiliencia a desastres ambientales, econémicos y sociales

Até 2030, construir a resiliéncia dos pobres e daqueles em situagdo de vulnerabilidade, e reduzir a exposi¢dao e vulnerabilidade
destes eventos extremos relacionados com o clima e outros choques e desastres econdomicos, sociais e ambientais.

METAS FINALISTISCAS:

A IDB Brasil fard anualmente analise de riscos e avaliagdao de impacto social e ambiental.

Serdo realizados, através do Centro de Referéncia Ambiental (CRA), planos de contingéncia relacionados ao impacto da
crescida do mar na regido em que estard localizado o empreendimento e estudos de impactos relacionados ao clima e
desastres ambientais.

Investimentos em energia renovavel e eficiéncia energética.

Elaboragdo de um estudo de geotermia e aerotermia, a fim de viabilizar a utilizagdo de energias renovaveis no
empreendimento.

Os projetos de urbanizagdo seguirdo as diretrizes da certificagdo SITES.

Visd02030 MARAEY - IDB Brasil até 31/03/2022:

Elaboragdo de um estudo de geotermia, a fim de viabilizar a utilizagdo de energias renovaveis no empreendimento.

A IDB Brasil fara anualmente analise de riscos e avaliagao de impacto social e ambiental.

Os projetos de urbanizagdo seguirdo as diretrizes da certificagdo SITES

MARAEFY
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ODS 2 Hambre Cero y Agricultura Sostenible

Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria, mejorar la nutricion y promover la agricultura sostenible

Meta 2.3 Brasil — Duplicacion de productividad e ingresos agricolas a pequefia escala

Até 2030, aumentar a produtividade agricola e a renda dos pequenos produtores de alimentos, particularmente de mulheres,
agricultores familiares, povos e comunidades tradicionais, visando tanto a produgdo de autoconsumo e garantia da reprodugao
social dessas populagdes quanto ao seu desenvolvimento socioecondmico, por meio do acesso seguro e equitativo: i) a terra e aos
territorios tradicionalmente ocupados; ii) a assisténcia técnica e extensdo rural, respeitando-se as praticas e saberes culturalmente
transmitidos; iii) a linhas de crédito especificas; iv) aos mercados locais ¢ institucionais, inclusive politicas de compra publica; v)
ao estimulo ao associativismo e cooperativismo; e vi) a oportunidades de agregacdo de valor e emprego ndo-agricola.

METAS FINALISTISCAS:

* A IDB Brasil promovera cursos e treinamentos de capacitagdo de agricultura sustentavel e técnicas de produgdo sustentaveis
a populacdo local aos seus colaboradores em as fazendas municipais em colaboragdo com ONGs, por exemplo Cooperar —
Projeto Marica

* Realizara treinamentos e capacitagao profissional de mulheres através de cursos para o mercado de trabalho.

* Instituir um programa de inclusao das mulheres no mercado de trabalho.

*  Promover palestras e workshop, para seus funciondrios, anualmente, sobre satide e nutrigao.

* A IDB Brasil ofereceré avaliagdo nutricional a seus funcionarios e seus familiares.

MARAEFY
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A IDB Brasil fornecera alimentagdo adequada a seus funcionarios, a fim garantir a necessidade nutricional diaria.

Elaborar protocolo de intengdes para capacitagdo da mao de obra local entre o SENAI, SENAC, Prefeitura de Marica,
ICTIM, CODEMAR e IDB Brasil.

Promover a capacitagdo da Comunidade de Pescadores de Zacarias através de cursos de qualificagcdo para incorporagdo da
mao de obra no mercado de trabalho.

Oferecer para a Comunidade de Pescadores de Zacarias curso de pesca sustentavel.

Visdo 2030 MARAEY - IDB Brasil até 31/03/2022:

Protocolos de capacitagao profissional a fim de qualificar a mdo de obra local para contratagao.

A proporcionar um salério digno aos trabalhadores, incluindo autdnomos, que atenda as necessidades bésicas de alimentagao,
vestimenta e moradia.

Fornecimento de utensilios a Associagdo de Moradores e de Pescadores Zacarias, para aumentar sua produtividade.

Promover a capacitagdo da Comunidade de Pescadores de Zacarias através de cursos de qualificagdo para incorporagado da
mao de obra no mercado de trabalho.

Realizar treinamentos e capacitagdo profissional de mulheres para o mercado de trabalho.

Oferecer para a Comunidade de Pescadores de Zacarias curso de pesca sustentavel.

Promover a integragao das comunidades de pescadores locais, a fim aumentar a interagao entre os pescadores artesanais.

MARAEFY
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2.5.1br Até 2020, garantir a conservagao da diversidade genética de espécies nativas e domesticadas de plantas, animais e
microrganismos importantes para a alimentagdo e agricultura, adotando estratégias de conservagdo ex situ, in situ e on farm,
incluindo bancos de germoplasma, casas ou bancos comunitarios de sementes e nlcleos de criagdo e outras formas de
conservagao adequadamente geridos em nivel local, regional e internacional.

Meta 2.5 Brasil — Duplicacion de productividad e ingresos agricolas a pequefia escala

2.5.2br Até 2020, garantir a reparticdo justa e equitativa dos beneficios decorrentes da utilizagdo dos recursos genéticos e
conhecimentos tradicionais associados, conforme acordado internacionalmente, assegurando a soberania alimentar e seguranga
alimentar e nutricional.

METAS FINALISTISCAS:
* Colaboragdes com Banco de Sementes local e estabelecimento de parcerias com 6rgaos existentes.
* Desenvolver programas de treinamento e capacitacdo da comunidade local para trabalhar junto ao Banco de Sementes.

* Criagdo de um catdlogo com QR code contendo as espécies nativas de plantas, animais e microrganismos importantes para a
alimentagao e agricultura.

*  Ministrar palestras para a comunidade local a fim de proporcionar maior conscientizagao da necessidade de conservagao da
diversidade genética de espécies nativas e domesticadas de plantas, animais e microrganismos importantes para a alimentagao
e agricultura.

2

* Realizar eventos junto a comunidade escolar que proporcione a comunidade maior conscientizagdo da necessidade de
conservagdo da diversidade genética de espécies nativas e domesticadas de plantas, animais € microrganismos importantes
para a alimentacdo e agricultura.

MARAEFY
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* Implementagdo do CRA (Centro de Referéncia Ambiental), que sera responsavel pela pesquisa cientifica sobre a flora e fauna

local.

Visdao 2030 MARAEY - IDB Brasil até 31/03/2022:

* Criagdo de um catalogo contendo as espécies nativas de plantas, animais e microrganismos importantes para a alimentagao e

agricultura.

*  Convénio de cooperagao técnicacom a UFRJ, UFF, UFRRJ e UFES.

MARAEFY




3. Vision estratégica 2030

e

ODS 3. Salud y bienestar

Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las edades

Meta 3.2 Brasil - Eliminar la mortalidad infantil

Até 2030, enfrentar as mortes evitaveis de recém-nascidos e criangas menores de 5 anos, objetivando reduzir a mortalidade
neonatal para no maximo 5 por mil nascidos vivos e a mortalidade de criangas menores de 5 anos para no maximo 8 por mil
nascidos vivos.

METAS FINALISTISCAS:
* 100% trabajadores tienen acceso a servicios de salud dentro de la empresa con cobertura para sus hijos
*  100% trabajadoras madres e hijos cubiertos por servicio médico ofrecido por la compaiia

*  Prestaciones para empleados a jornada completa:
o Seguro médico privado complementario para empleados que incluya cobertura para los hijos
Seguro de vida

Prestaciones extraordinarias por invalidez o incapacidad

Plan de pensiones
Participacion accionarial

Permiso parental remunerado

O O O O O O

Derecho a vacaciones extraordinarias remuneradas

MARAEFY
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*  Otros beneficios para empleados:
o Avyudas para guarderia (Auxilio creche)
o Vales para comida en horario laboral
o Avyudas transporte piblico
o

Posibilidad de recibir vacunas los empleados y sus hijos a través del centro de trabajo

* lgualar los beneficios para empleados a jornada completa y a tiempo parcial

Visa02030 MARAEY - IDB Brasil até 31/03/2022:
* Implementacion de las Politicas corporativas correspondientes
* Implementacion RSC

*  Opciones de horarios de trabajo flexibles y otros beneficios otorgados a los trabajadores: ayudas guarderia, teletrabajo, etc..

MARAEFY
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Meta 3.3 Brasil - Poner fin a las enfermedades transmisibles

Até 2030 acabar, como problema de satde publica, com as epidemias de AIDS, tuberculose, malaria, hepatites virais, doengas
negligenciadas, doengas transmitidas pela agua, arboviroses transmitidas pelo aedes aegypti e outras doengas transmissiveis.

METAS FINALISTISCAS:
*  Apoyo econdmico a instituciones sin fines de lucro para investigacion y para recursos en tratamientos poco accesibles.

* Apovyar la investigacion y el desarrollo de vacunas, ademds de proporcionar acceso a medicamentos y programas de
prevencion, mediante alianzas con el sector médico

Visd02030 MARAEY - IDB Brasil até¢ 31/03/2022:

* Implementacion de las Politicas corporativas correspondientes

*  Campahas de Voluntariado para participar con otras instituciones de salud en campaiias nacionales/locales

*  Material sanitario y de prevencion entregado en comunidades locales. Tripticos informativos COVID en Zacarias

* Programas de educacion en salud, pautas de higiene personal y saneamiento enfocadas a la prevencion de enfermedades
(comunidad local)

MARAEFY
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Meta 3.4 Brasil - Reduccién de las enfermedades no transmisibles y salud mental

Até 2030, reduzir em um terco a mortalidade prematura por doengas ndo transmissiveis via prevengao e tratamento, promover a
sade mental e o bem-estar, a saude do trabalhador e da trabalhadora, e prevenir o suicidio, alterando significativamente a
tendéncia de aumento.

METAS FINALISTISCAS:

Cursos de formacion en Seguridad y Salud

Inversion en proyectos para la construccion de instalaciones de ocio y deporte para las comunidades locales: Zacarias y
comunidad Tupi-guarani, fomentando el deporte como espacio educativo y cultural necesario para un equilibrado y completo
desarrollo del ser humano.

Promover la actividad fisica y los deportes en entornos seguros y saludables a través de los proyectos deportivos incluidos en
MARAEY (MEB, Campo de Golf, Centro Ecuestre, instalaciones deportivas del colegio y la universidad, etc.), fomentando
la practica deportiva como actividad ligada a un estilo de vida saludable

Colaboraciones con instituciones publicas y privadas para promover proyectos a través del deporte y la educacion en los
municipios de MARICA.

Todos ellos aplicaran certificaciones ambientales para minimizar el impacto ambiental.

Visd02030 MARAEY - IDB Brasil até 31/03/2022:

Medidas (Politicas) para proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos

Cursos/programas en prevencion de riesgos laborales
Inversion en actividades deportivas/gimnasio para los empleados

Organizacion de Team Building y otros beneficios corporativos para mejorar el bienestar laboral de los trabajadores

MARAEFY
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Meta 3.5 Brasil - Prevencion y tratamiento de abusos de drogas y alcohol

Reforcar a prevengdo e o tratamento dos problemas decorrentes do uso de substancias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes
e uso nocivo do élcool.

METAS FINALISTISCAS:

Acuerdos con centros médicos para vacunas y chequeos de los empleados (MARAEY Hospital)

Participacion en carreras anuales, inscribiendo a todos los empleados, cuyos ingresos sean donados de combate a fome (por
ejemplo: MARATONADORIO)

Donacion anual y colaboraciones de Voluntariado Corporativo para ayudar en acciones especificas de atencion médica,
odontoldgica e oftalmolégica (por ejemplo Amigos do Bem)

Programa de formacion especifica en Gastronomia saludable y sustentable desarrollado em MARAEY Hospitality & Haute
Cuisine University

Visd02030 MARAEY - IDB Brasil até 31/03/2022:

Deportes organizados por la empresa, Gimnasios para empleados
Puesta en marcha del Programa MARAEY saludable: consejos sobre nutricion, sedentarismo, malos habitos, etc.
Fomento del uso de la bicicleta para ir al trabajo poniendo en marcha medidas que lo incentiven

Participacion en campaias a nivel local/regional/nacional relacionadas con la salud: antitabaco, obesidad, contra drogas o

alcohol, etc...

Inversion destinada a cuestiones relacionadas con salud (sobre el total de los gastos de la compaiiia)

MARAEFY
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Meta 3.6 Brasil - Reduccién de accidentes de tréfico

Até 2030, reduzir pela metade as mortes e lesdes por acidentes no transito

METAS FINALISTISCAS:

* Todas las vias de MARAEY estan concebidas para un trafico segregado de vehiculos a motor, bicicletas y peatones.
*  Creacion de 20 km de ciclovia

* Facilidades para la adquisicion de vehiculos eléctricos o hibridos a los empleados: ayuda y/o financiacion a través de la
nomina

*  Vehiculos eléctricos o hibridos en la flota para cubrir todos los servicios internos entre los proyectos del emprendimiento.

* Elaborar informes de seguimiento de las lesiones por accidente laboral en todas las fases del desarrollo a partir del inicio de
las obras

*  Programas para fomentar la movilidad sostenible en la empresa, mediante ayudas al transporte piblico e impulsando el uso de
bicicleta para desplazarse al trabajo y ofrecer recomendaciones de uso de casco y chaleco de visibilidad.

Visd02030 MARAEY - IDB Brasil até 31/03/2022:

*  Programa de Seguridad Vial sobre normativa de circulacion, ciclismo y peatonal. Extender a colaboradores y comunidad
local

*  Acceso gratuito para empleados al servicio publico de bicicletas de Rio de Janeiro

MARAEFY
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Meta 3.8 Brasil - Lograr la cobertura universal y acceso medicamentos

Assegurar, por meio do Sistema Unico de Sadde (SUS), a cobertura universal de satde, o acesso a servigos essenciais de saude de
qualidade em todos os niveis de atengdao e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes e de qualidade que
estejam incorporados ao rol de produtos oferecidos pelo SUS

METAS FINALISTISCAS:

* Colaboracion con el Hospital MARAEY para investigacion, vacunas y programas de prevencion, incluyendo:
o Chequeos anuales para empleados en Hospital MARAEY
o Vacunas para empleados

o Acceso a medicamentos para poblacion local

* Desarrollo del proyecto de un hospital junto a un operador de referencia nacional e internacional

Visd02030 MARAEY - IDB Brasil até¢ 31/03/2022:
*  Voluntariado Corporativo. Programa salud

* Iniciodel proceso de obtencion de la licencia de construccion del Hospital MARAEY

MARAEFY
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Até 2030, reduzir substancialmente o nimero de mortes e doengas por produtos quimicos perigosos, contaminagao e poluigcdo do
ar e agua e do solo

Meta 3.9 Brasil - Reduccién de muertes por contaminacién quimica y polucién

METAS FINALISTISCAS:
* Impulsar medidas para minimizar el impacto ambiental en nuestras actuaciones, evitando la contaminacion del aire, el suelo y
el agua, minimizando impactos negativos sobre la salud. Para ello, MARAEY prevé:
o el uso de fuentes de energia renovables en todos los proyectos
o el tratamiento terciario para aguas residuales (instalacion de dos estaciones de tratamiento de aguas residuales -ETE-)
o aplicar certificaciones ambientales en todos los proyectos de urbanizacion, edificacion, campo de golf, etc.
o Programas de gestion de residuos y de monitoreo de aguas subterraneas para recopilar datos sobre la calidad del agua

antes, durante la construccion y en la operacion

* Implementacion de un sistema para suministro de agua potable en la comunidad de Zacarias, ahora abastecido por agua
subterranea.

* Recuperacion da Lagoa de Maricé

*  MARAEY incluye la Implantacion de sistemas de transporte limpios con relevancia de los modelos eléctricos y desarrollo de
una ciclovia de 20 km

*  100% proyectos incluidos en MARAEY tendran contratadas certificaciones ambientales y/o eficiencia energética que
mejoran la salud y el bienestar de las personas y contribuyen a reducir huella de carbono.

MARAEFY
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» Estrategias de arquitectura pasiva y disefio bioclimatico (MARAEY eco-arch) en los proyectos, para favorecer la conexion y
el contacto con la naturaleza, dando lugar a espacios que generen bienestar.

* Inclusidn del disefio biofilico en las edificaciones, basado en la integracion de la naturaleza en los disefios, como forma de
promover el bienestar, la salud y el confort emocional.

* Analisis y Gestion de impactos en el medioambiente, la salud o la seguridad

* Implementar procedimientos de seguridad y salud dentro de la cadena de suministro en relacion a residuos peligrosos o no
peligrosos transportados o tratados.

* Implementar los procedimientos de gestion (separacion, recogida, transporte y reciclaje) de los residuos de MARAEY
(durante la construccion y en fase de operacion)

Visd02030 MARAEY - IDB Brasil até 31/03/2022:

*  Precertificacion SITES para la urbanizacion de MARAEY vy continuacion de la auditoria para la obtencion definitiva
*  Certificacion BIOSPHERE como Destino Turistico Sostenible (ENERO 2021)

*  Premio Leadership Award otorgado por USGBC (junio 2021) en reconocimiento al liderazgo en disefio sostenible

*  Precertificacion GEO SUSTAINABLE para el Campo de Golf MARAEY

* Andlisis, estudio y tramites necesarios para la contratacion-consecucion de certificaciones ambientales como LEED, AQUA-

HQE, GREEN BUILDINGS, EDGE, PBE Edificay FITWEL para su aplicacion en todos los proyectos de edificacion.
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ODS 4 . Educacién de calidad

Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la
vida para todos

Meta 4.3 Brasil — Asegurar el acceso igualitario a la formacion superior

Até 2030, assegurar a equidade (género, raga, renda, territorio e outros) de acesso e permanéncia a educagao profissional e a
educacao superior de qualidade, de forma gratuita ou a pregos acessiveis.

METAS FINALISTISCAS:

* MARAEY — IDB Brasil esta desarrollando el Programa Formacion MARAEY para empleados (educacion y capacitacion
complementaria) que conlleva un presupuesto anual de R$ 30.000 que incluira:

O

o O O O O O

Evaluacion anual de necesidades de los empleados

Programas educativos en gestion ambiental y desarrollo sostenible para toda la plantilla

Formacion financiera para colaboradores

Formacion especifica en gastronomia saludable y sustentable desarrollada por la Universidad MARAEY
Programas de educacion sobre igualdad

Formacion en idiomas: portugués, espafol, inglés

Formacion especifica en funcion de la posicion dentro de la empresa: cursos de Revit, Programacion, Disefo
Grafico, etc.
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o Planes de carrera: proyectos de formacion individual para fomentar el desarrollo profesional de los empleados dentro
de la compahiia, brindandoles acceso a las siguientes oportunidades:

Clases de capacitacion, formacion
Oportunidades de desarrollo en el trabajo
Aprendizaje por observacion (job shadowing)
Programas de coaching

Seminarios, conferencias o talleres

DN N N N NN

Posibilidades de promocion y ascenso en la compaiiia

Programa Becas:

* Alianza con MARAEY School para garantizar la educacion a los alumnos con mayores dificultades econdomicas:

o 10% descuento matriculas colegio; ayuda libros gratuitos, becas talento a las mejores calificaciones, etc., para hijos de
empleados y habitantes de Zacarias (en funcion renta)

o 10% Becas para educacion infantil (desglosado por género - nifios/nifias y respetando la diversidad) para hijos de
empleados en el MARAEY School

o 10% Becas para educacion profesional técnica (respetando la diversidad) para hijos de empleados en el MARAEY
School

Visda02030 MARAEY - IDB Brasil até 31/03/2022:

En desarrollo el Programa Formacion MARAEY

%nver.s(;ég en )formacién para empleados: idiomas, Revit, EESG, programas educacion ambiental y desarrollo sostenible
cantidad afo

Plan de carrera 1 empleado para ensefianza externa: 100% coste matriculas Educacion Superior (Carlos Sanchez)
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Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham as competencias necessarias, sobretudo técnicas e
profissionais, para o emprego, trabalho decente e empreendedorismo.

Meta 4.4 Brasil — Aumento de las competencias para acceder al empleo

METAS FINALISTISCAS:

* Acuerdos para la contratacion de mano de obra local durante la fase de construccidn de personas asistentes a estos programas
educativos

*  Cursos de educacion financiera a empleados en la comunidad local: Zacarias, emprendedores de Marica, etc...
*  Programa de estudiantes en practicas:

o 20% Estudiantes de educacion profesional técnica del Centro de formacion de Marica haran practicas en los hoteles del proyecto
(porcentajes priorizando oportunidades para mujeres, discapacitados y personas de raza negra)

o 20% Estudiantes de educacion superior de la Universidad MARAEY haran practicas en los hoteles del proyecto (porcentajes
priorizando oportunidades para mujeres, discapacitados y personas de raza negra).

*  Programa Becas:
o Becas educacion superior para hijos de empleados en la Universidad MARAEY
o Becas educacion superior para hijos colaboradores y habitantes de Zacarias en la Universidad MARAEY

* Inversion en infraestructuras: guarderia, colegio y universidad

Visd02030 MARAEY - IDB Brasil até 31/03/2022:

* Acuerdos con Prefeitura de Marica, SENAI, Senac-RJ, CODEMAR e ICTIM para formacdo e qualificagdo profissional da

populagao do municipio

*  Protocolo de inteciones con Prefeitura de Marica para apertura de un Centro de FP y una Universidad en Gestion Hotelera.
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Até 2030, eliminar as desigualdades de género e raga na educacdo e garantir a equidade de acesso, permanéncia e éxito em todos

ml os niveis, etapas e modalidades de ensino para os grupos em situagao de vulnerabilidade, sobretudo as pessoas com deficiéncia,
populagdes do campo, populagdes itinerantes, comunidades indigenas e tradicionais, adolescentes e jovens em cumprimento de

medidas socioeducativas e populagao em situacao de rua ou em privagao de liberdade.

Meta 4.5 Brasil — Eliminacién Disparidad de género y colectivos vulnerables

EDUCAGAO DE
QUALIDADE

METAS FINALISTISCAS:

*  Programa de acceso a la educacion para las Comunidades indigenas locales:
o Plan de alfabetizacion
o Plan de formacion:
o Cursos de Matematicas
o Clases de lectura, escritura, expresion oral

o Formacion como guias turisticos para recorridos por la RPPN

*  Programa de formacion Comunidad de pescadores de Zacarias:

o Programa de rescate y divulgacion de la memoria familiar y cultural de Zacarias: actividades para conservar su
identidad cultural, su historia, sus valores, sus costumbres (pesca artesanal, agricultura, artesania, ecoturismo).

o Programas para promover estilos de vida sostenibles, uso del agua e igualdad de género

o Cursos de formacidn cualificada y desarrollo de aptitud para el nuevo mercado de trabajo generado en la fase de
operacion de MARAEY

* Avyudas a personas en situacion de vulnerabilidad (por ejemplo a través de donaciones a ONGs como Projeto Ueré) a través
del Programa Accion Social del Instituto MARAEY
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* Plan para promover la formacion en desarrollo sostenible a largo plazo con difusion en revistas especializadas, revistas
cientificas, congresos profesionales nacionales o internacionales o bases de datos publicas nacionales o internacionales.

Visd02030 MARAEY - IDB Brasil até 31/03/2022:

* Acuerdo de Colaboragdo entre a Prefeitura de Marica e MARAEY — IDB Brasil o assentamento definitivo da Tribo Indigena
M'BYA

* Firmado Protocolo de inteciones con Prefeitura de Marica para apertura de un Centro de FP y una Universidad en Gestion
Hotelera.

* Firmado Protocolo de intenciones entre Prefeitura de Maricai e MARAEY — IDB Brasil para cesion de suelo y recuperacion
de la comunidad de pescadores de Zacarias

* Programas de accion social en la comunidad indigena local: clases de lectura, escritura, de expresion oral, distribucion de
libros, clases de musica y danza a los nifos guaranies
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ODS 5. Igualdad de género

Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias

Meta 5.1 Brasil — Poner fin a la discriminacion

Eliminar todas as formas de discriminagdo de género, nas suas intersecgdes com raga, etnia, idade, deficiéncia, orientagdo sexual,
identidade de género, territorialidade, cultura, religido e nacionalidade, em especial para as meninas e mulheres do campo, da
floresta, das aguas e das periferias urbanas.

METAS FINALISTISCAS:
*  Embusca de alcangar a igualdade de género, possuir 50% de colaboradores que se identifiquem do sexo feminino

*  Proporcionar um salario digno aos trabalhadores, incluindo autbnomos, que atenda as necessidades bésicas de alimentacao,
vestimenta e moradia.

*  Todos os trabalhadores, inclusive autdnomos, recebem um saldrio maior em 15% do que o previsto como salario minimo pela
lei do estado

* Serdo oferecidos cursos e treinamentos, acompanhamento de profissionais mais experientes e programas de tutoria, em prol
de fomentar o desenvolvimento profissional dos colaboradores.

* Criar um programa com objetivo de contratar mulheres sujeitas a subemprego cronico e oferecé-las oportunidades de
capacitagao profissional.
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* Realizar cursos de capacitagdo de maneira periddica para colaboradores diretos e indiretos em prol de prevenir e erradicar
qualquer tipo de discriminagdo racial e de género.

* Promovera iniciativas educacionais voltadas para o desenvolvimento académico ou profissional para mulheres.
*  Acontecerdo avaliagdes de desempenho (feedbacks) e taxas de promogdo interna semestralmente aos colaboradores.

* Realizar treinamentos a respeito da igualdade de género com objetivo de compreender e discutir sobre a desigualdade,
preconceito inconsciente ou discriminagdo nos dias atuais.

*  Com objetivo de fomentar a inclusdo e a diversidade, a IDB ird aderir ao programa coalizdo empresarial para equidade racial
e de género.

Visda02030 MARAEY - IDB Brasil até 31/03/2022:

* A IDB Brasil desenvolverd uma politica de igualdade de salarial, onde se comprometera a oferecer pagamento igualitario por
trabalho de igual valor respeitando os requisitos normativos nacionais.

* Possuir uma politica de nao discriminagao, que aborde os assuntos: género, raga, cor, deficiéncia, orientagdo sexual ou
qualquer outro tipo de discriminagio.

* Realizar treinamentos a respeito da igualdade de género com objetivo de compreender e discutir sobre a desigualdade,
preconceito inconsciente ou discriminagdo nos dias atuais.

* Todos os trabalhadores, inclusive autdnomos, recebem um salario maior do salario minimo do estado.
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Eliminar todas as formas de violéncia de género nas esferas publica e privada, destacando a violéncia sexual, o trafico de pessoas
e os homicidios, nas suas intersecgdes com raga, etnia, idade, deficiéncia, orientagdo sexual, identidade de gé€nero, territorialidade,
cultura, religido e nacionalidade, em especial para as mulheres do campo, da floresta, das aguas e das periferias urbanas.

Meta 5.2 Brasil — Eliminar todas las formas de violencia de género

METAS FINALISTISCAS:

* A IDB Brasil ird promover programas de formagao de desenvolvimento de carreira profissional de suas colaboradoras para
ocupar cargos de geréncia.

*  Programas de treinamento que apoiem mulheres empresarias em nossa cadeia de valor.
*  Programas de treinamento que promovam o empoderamento de mulheres e meninas em nossa cadeia de abastecimento.
* Realizar uma avaliagdo trimestral da eficacia das politicas e mecanismos de den(incia, e implementar planos para melhorias.

* Realizar eventos em prol do movimento, onde todos os colaboradores poderdao se envolver em discussdes construtivas
relacionadas a igualdade de género (por exemplo, “HeForShe” - ElesPorElas)

Visd02030 MARAEY - IDB Brasil até 31/03/2022:
* Participagdo em campanhas, programas ou eventos da ONU Mulheres

* Implementagdo de politicas contra assédio.

*  Possuir um mecanismo de dentincia confidencial para assédio, discriminagdo ou violéncia de género.
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Eliminar a desigualdade na divisdo sexual do trabalho remunerado e ndo remunerado, inclusive no trabalho doméstico e de
cuidados, promovendo maior autonomia de todas as mulheres, nas suas interseccdes com raga, etnia, idade, deficiéncia,
orientagdo sexual, identidade de género, territorialidade, cultura, religido e nacionalidade, em especial para as mulheres do
campo, da floresta, das aguas e das periferias urbanas, por meio de politicas plblicas e da promogdo da responsabilidade
compartilhada dentro das familias.

Meta 5.4 Brasil — Reconocer el trabajo de cuidados y doméstico

METAS FINALISTISCAS:

* Realizaremos agdes sociais anuais no Dia Nacional de Luta contra o Cancer de Mama voltada para a populagado do entorno,
disponibilizando médicos para a realizagao de exames gratuitos, workshops e palestras para as mulheres.

*  Promover acesso a informacgao, através de workshops sobre doengas sexualmente transmissiveis para seus colaboradores e
populagdo local.

* Serdo criados grupos de discussao a respeito da igualdade no local de trabalho.
* Organizaremos eventos para arrecadar fundos para a ONU Mulheres.

* Serdo ofertados os seguintes suplementos salariais para todos os colaboradores: vale refeigdo ou alimentagdo, auxilio
alimentagdo escolar para seus filhos, vale transporte e auxilio creche.

* Sera oferecido licenga parental totalmente remunerada de 20 dias (Programa Empresa Cidada)

* Serdo oferecidos horarios de trabalho flexivel para acomodar as responsabilidades familiares.

* A IDB promovera projetos internos e externos para promover o talento feminino
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* Serdo oferecidos horarios de trabalho flexivel para acomodar as responsabilidades familiares.

*  Ofertaremos planos de salide a todos os funcionarios.

* Serdo criados grupos de discussdo a respeito da igualdade no local de trabalho.

* Sera oferecido licenga parental totalmente remunerada conforme previsto por lei para cuidadores primarios, podendo adiantar
as férias
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Meta 5.5 Brasil — Asegurar la participacion plena de la mujer e igualdad oportunidades

Garantir a participagao plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranga em todos os niveis de tomada
de decisdo na esfera publica, em suas dimensdes politica e econdmica, considerando as intersecgdes com raga, etnia, idade,
deficiéncia, orientagdo sexual, identidade de género, territorialidade, cultura, religido e nacionalidade, em especial para as
mulheres do campo, da floresta, das aguas e das periferias urbanas.

METAS FINALISTISCAS:

Participagdo no programas promover a igualdade de género nas empresas (por exemplo “Target Gender Equality” do Pacto
Global), com implementagao dos Principios do Empoderamento das Mulheres.

Possuir igualdade de remuneragdo entre homens e mulheres e, também, no desenvolvimento profissional. Assinar os
Principios de Empoderamento das Mulheres - ONU Mulheres e assumir publicamente o compromisso com essa agenda

Workshops com mulheres lideres na IDB Brasil que contribuem com metas para alcangar o desenvolvimento sustentavel.
Workshops de capacitagao para cargos de lideranga e cargos gerenciais.

Atingir participagdo igualitaria das mulheres em cargos de lideranga, com 50% de colaboradores que se identifiquem do sexo
feminino.

Com o objetivo de aumentar a presenga de mulheres na forga de trabalho, possuir no minimo 25% do conselho da
administragdo ou 6rgao diretivo composto por pessoas que se identificam do sexo feminino.

Obter o selo “Woman on Board”, iniciativa sem fins lucrativos apoiada pela ONU que, através do seu selo, reconhece e

divulga organizagdes que possuem pelo menos duas mulheres em seu conselho de administragao.
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g *  Workshops de capacitagao para cargos de lideranga e cargos gerenciais.

*  Workshops com mulheres lideres na IDB Brasil que contribuem com metas para alcangar o desenvolvimento sustentavel.
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ODS 6. Agua limpia y Saneamiento

Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y saneamiento para todos

Meta 6.3 Brasil — Mejorar la calidad de agua. Reducir la contaminacion y aguas residuales

Até 2030, melhorar a qualidade da agua nos corpos hidricos, reduzindo a poluigdo, eliminando despejos € minimizando o
langamento de materiais e substancias perigosas, reduzindo pela metade a propor¢do do langamento de efluentes ndo tratados e
aumentando substancialmente o reciclo e reuso seguro localmente.

METAS FINALISTISCAS:

A IDB Brasil No dia Mundial da limpeza (World Cleanup Day) ird fazer uma agdo de conscientizagdo do descarte irregular
de residuos, através da limpeza de nossas praias, rios e lagoas

Recuperagdo da Lagoa de Marica

Implementar os procedimentos de gestao (separagao, recolhida, transporte e reciclagem) de 100% dos residuos de MARAEY
(durante a construgdo e em fase de operagao)

Implantaremos na comunidade de pescadores de Zacarias, coleta e tratamento de esgoto com tecnologia terciaria;
Implantar o sistema de aproveitamento de aguas residudrias provenientes das estagdes de tratamento de esgoto ( ETEs ) com

tecnologia de tratamento terciario, que apds tratamento seré reutilizada para irrigagdo do campo de golfe, jardinagem, entre
outros
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* Sera reduzido significativamente o langamento de efluentes nos corpos hidricos
* A empresa ird implementar um sistema para analisar a qualidade do efluente langado nos corpos hidricos

* Implantar um sistema de fossa e filtro coletiva de forma emergencial na comunidade de pescadores de Zacarias, assim
evitando o langamento de esgoto nos corpos hidricos.

*  Programas de monitoreo de aguas subterraneas para recopilar datos sobre la calidad del agua antes, durante la construccion y
durante la ocupacion.

Visd02030 MARAEY - IDB Brasil até 31/03/2022:
* Iniciar o processo de certificagao do Ceo Water Mandate do pacto global;

* No dia Mundial da limpeza (World Cleanup Day ) a IDB Brasil ira fazer uma agdo de conscientizagao do descarte irregular
de residuos , através da limpeza de nossas praias, rios e lagoas.

*  Programa de monitoreo de agua subterranea sobre la calidad del agua durante la fase de urbanizacion

*  Obtengao da Pre-certificagao GEO Sustainable
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Meta 6.4 Brasil — Aumentar el uso eficiente de recursos hidricos

Até 2030, aumentar substancialmente a eficiéncia do uso da dgua em todos os setores, garantido o reuso assim diminuindo o uso
de agua potavel para irrigagdo, assegurando retiradas sustentaveis e o abastecimento de agua doce para reduzir substancialmente o
numero de pessoas que sofrem com a escassez.

METAS FINALISTISCAS:

*  Gestion de las precipitaciones: creacion de pasos de escorrentia, uso de materiales permeables y la creacion de una red de
recogida agua de lluvia para evitar que las construcciones impidan el buen funcionamiento de las cuencas hidricas.

* Instalaciones de aguas pluviales: sistemas de captacion y aprovechamiento de agua de lluvia en las cubiertas para
reutilizacion

* Reducir/eliminar el uso de agua potable y las extracciones de agua de superficie natural y de agua subterrdnea para riego. El
tratamiento terciario permite la reutilizacion del agua de lluvia para riego de zonas verdes y jardines, reforestacion y campo
de golf.

Visd02030 MARAEY - IDB Brasil até 31/03/2022:
* A IDB Brasil oferecerd mini cursos para seus funciondrios em prol de conscientizagdo do uso sustentdvel da dgua

* A IDB elaborara uma cartilha digital e impressa em papel reciclado com dicas da importancia do uso consciente da dgua
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Apoiar e fortalecer a participagdo das comunidades locais e promover o controle social para melhorar a gestao da agua e do
saneamento.

Meta 6.B Brasil — Apoyar la participacion de las comunidades locales

METAS FINALISTISCAS:
* A IDB Brasil ird implementar um projeto de reciclagem na comunidade de pescadores de Zacarias

* A IDB Brasil ird implantar um sistema de monitoramento do uso consciente da dgua na comunidade de Zacarias

Visd02030 MARAEY - IDB Brasil até 31/03/2022:

* A IDB Brasil oferecera cursos de reciclagem e compostagem, a funcionarios y comunidade local, com objetivo de
conscientiza-los que precisamos destinar os residuos (lixo) de forma correta

* Campaia de sensibilizacion sobre ahorro de agua
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Ate 2030, assegurar o acesso universal, confidvel, moderno e a pregos acessiveis a servigos de energia.
METAS FINALISTISCAS:
* Implementar um sistema de monitoramento para controle e acompanhamento, trimestral, do consumo de energia.

*  Ministrar palestras, elaborar folders e cartazes para a conscientiza¢ao dos funcionarios e colaboradores sobre a importancia
do consumo consciente.

* Utilizagdo de sensores de presenca inteligente para reduzir o consumo de energia em todas as instalagoes de IDB Brasil
* Implementar um Programa de uso consciente de energia elétrica na Comunidade de Pescadores Zacarias.

* Elaborar uma cartilha sobre consumo consciente de energia para a distribuicdo nas escolas da rede Municipal
(publica/privada) e Comunidade de Pescadores Zacarias.

* A IDB Brasil promoverd a capacitagdo de monitores locais para auxiliar os moradores da Comunidade de Pescadores
Zacarias a efetuar o consumo consciente de energia.

MARAEFY




@@ !’»

3. Vision estratégica 2030 M é
e[ |3

* Elaborar uma cartilha sobre consumo consciente de energia para a distribuicdo nas escolas da rede Municipal
(publica/privada) e Comunidade de Pescadores Zacarias.

Visd02030 MARAEY - IDB Brasil até 31/03/2022:

*  Ministrar palestras, elaborar folders e cartazes para a conscientizagao dos funcionarios e colaboradores sobre a importancia
do consumo consciente.

Até 2030, manter elevada a participagdo de energias renovaveis na matriz energética nacional.

METAS FINALISTISCAS:

* A IDB Brasil utilizard 50% da energia consumida nas areas comuns gerada por fontes limpas e renovaveis, tais como,
fotovoltaica, geotérmica entre outras.

* Sera desenvolvido Relatorio Técnico de eficiéncia energética que inclua, além do projeto de geragdo, consumo e reserva.

*  Ministrar palestras para Comunidade de Pescadores Zacarias ¢ a Comunidade escolar do Municipio de Marica
(publica/privada) sobre a implementagdo e a importancia da utilizagao de energia limpa e renovavel.

* Desenvolver programas de treinamento e capacitagdo de mao de obra qualificada com os colaboradores e Prefeitura para
trabalhar com as fontes de energia limpa e renovaveis.
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Criagdo de material educativo para a distribuigao na rede escolar, piblica e privada do municipio de Marica com as fontes de
energia limpa e renovaveis.

A IDB Brasil através do CRA (Centro de referéncia Ambiental) estabelecera acordo com instituigdes plblicas e privadas,
para fomentar pesquisas relacionadas a fonte de energias renovaveis

Obtener certificaciones energéticas en todos los proyectos del emprendimiento

Visda02030 MARAEY - IDB Brasil até 31/03/2022:

A 1DB Brasil fara estudos de viabilidade para a definicao das fontes de energia limpa e renovavel a ser utilizada.

Criagdo de material educativo para a distribuigdao na rede escolar, piblica e privada do municipio de Marica com as fontes de
energia limpa e renovaveis.

Pre-certificacion SITES GOLD

Analise preliminar das certificagdes ambientais e eficiéncia energética dos prédios da primeira fase de construgdo de
MARAEY
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Até 2030, expandir a infraestrutura e aprimorar a tecnologia para o fornecimento de servigos de energia modernos e sustentdveis
para todos.

METAS FINALISTISCAS:

* Implantar de um sistema de gestdo do empreendimento (SGE) e o atendimento das 14 categorias de qualidade ambiental do
empreendimento, anteriormente a obter a certificagio AQUA-HQE, ou outras similares.

* Gerar energia limpa equivalente ao 35% do consumo elétrico do Projeto

*  Obter certificagdoes SITES GOLD, AQUA-HQE, LEED, GREEN BUILDINGS, GEO SUSTAINABLE, EDGE, PBE
Edifica, FITWEL, etc.

* Redugao na frota de veiculos que circulardao no empreendimento em até 55% para veiculos hibridos e elétricos.
* Implantagdo de estagdes de recarga para veiculos elétricos e Implantagdo da ciclovia de 20 km

* Impulsonamento da matriz energética para o fornecimento de energia segura e confidvel, limpa e renovavel no
empreendimento

* Acordo de cooperagdo técnica com instituigdes pubicas e privadas, a fim de expandir a infraestrutura e aprimorar a tecnologia
para o fornecimento de servigos de energia modernos ¢ sustentaveis.

* Tecnologia inteligente Smart City para optimizar las funciones de MARAEY y mejorar la calidad de vida
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Visda02030 MARAEY - IDB Brasil até 31/03/2022:
e Assinar acordo com BMW
e Assinar acordo com Siemens / IBM

e Pre-certificacion SITES GOLD
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el ODS 8 . Trabajo decente y crecimiento econdmico

Promover el crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos

o

Meta 8.1 Brasil — Mantenimiento del crecimiento econdmico
Registrar um crescimento economico per capita anual médio de 1,6% entre 2016 ¢ 2018; e de 2,55% entre 2019 ¢ 2030
METAS FINALISTISCAS:

*  Objetivo 2030, convénio de colaboragdo, através do Instituto MARAEY, com ONGs e associagdes que se relacionem aos
objetivos da ODS 8.

o Apoio a ONGs com investimentos trimestrais de 5% de 0,7% das receitas da companhia ou agdes sociais: trabalhos
voluntarios, doagdes de bens e servigos, com apoio em projetos de educacdo, moradia, acesso a 4dgua e saude e
geragao de renda.

* Com o intuito de gerar impacto positivo na regido a IDB Brasil se compromete a realizar agdes sociais na comunidade local,
tais como, doagdes financeiras, de bens e/ou trabalho voluntario.

*  Objetivo 2030, previsao de geragao de 10 mil empregos diretos e 10 mil empregos indiretos e induzidos.

*  Objetivo 2030, arrecadar R$ 3 bilhGes de impostos durante a fase de construgdo e consolidagdo de vendas.

*  Objetivo 2030, realizar um investimento privado de R$ 5 bilhdes a fim de fomentar o crescimento do PIB do pais
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*  Objetivo 2030, convénio de colaboragao, através do Instituto MARAEY, com ONGs e associagdes que se relacionem aos
objetivos da ODS 8, com investimento anual de R$ 30.000

Visd02030 MARAEY - IDB Brasil até 31/03/2022:

*  Desenvolvimento de estudo de impacto econémico e revisao anual

Meta 8.2 Brasil — Elevar la productividad a través de la diversificacion, tecnologia e innovacion

Atingir niveis mais elevados de produtividade, por meio da diversificagdo e com agregacao de valor, modernizagao tecnologica,
inovagdo, gestdo, e qualificacdo do trabalhador; com foco em setores intensivos em mao-de-obra.

METAS FINALISTISCAS:

*  Objetivo 2030, definigao de orgamento de R$100.000 anuais para formagao de pessoal:
o Treinamentos de educagdo financeira e aconselhamento para todos os funcionarios.
o Curso de um segundo idioma para os funcionarios de gestao e parte administrativa.

o Desenvolvimento profissional externo de seus funciondrios, como conferéncias e capacitagao online.
*  Objetivo 2030, atingir 24 horas de treinamento por funcionario por ano.

Visd02030 MARAEY - IDB Brasil até 31/03/2022:

* Treinamentos de educacdo financeira e aconselhamento para todos os funcionarios.

*  Curso de um segundo idioma para os funciondrios de gestdo e parte administrativa
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Promover o desenvolvimento com a geragdo de trabalho digno; a formalizagdo; o crescimento das micro, pequenas e médias
empresas; o empreendedorismo e a inovagao.

Meta 8.3 Brasil — Fomento de pequefia y mediana empresa

METAS FINALISTISCAS:

* Treinamentos e cursos de capacitagdo para todos os colaboradores a fim atualiza-los profissionalmente com as novas
tecnologias e softwares disponiveis no mercado.

* Implementagdo de cursos de capacitagdo para o setor de tecnologia para a comunidade local.
*  No minimo 10% dos produtos e servigos fornecidos para MARAEY por empresas locais.

*  Acordos com os hotéis para que os seus restaurantes adquiram o compromisso de defesa da gastronomia local de cada zona, a
promogao dos produtos feitos no territorio e a transmissdao da cultura gastronémica da regidao (Movimento Slow Food -
Restaurantes Km 0)

* Apoiar empresarios ¢ pequenos negocios locais, incluindo-os na cadeia de valor, na contratagdo de servigos e materiais na
fase de construgdo que representem no minimo 10% do orgamento de construgao.

Visd02030 MARAEY - IDB Brasil até 31/03/2022:
* Treinamentos para os colaboradores a fim atualiza-los profissionalmente com as novas tecnologias do mercado.

* Organizar reunides com a comunidade local para estudar suas necessidades e determinar objetivos (Zacarias — Beatriz)

e Relatorios do social: Trabalho social realizado na comunidade.
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Protocolo de intengdes firmado entre a Prefeitura de Marici e MARAEY - IDB Brasil para transferéncia de terras e
recuperacdo da comunidade pesqueira de Zacarias.

Termo de Colaboragdo entre a Prefeitura de Maricd e MARAEY - IDB Brasil para o assentamento definitivo da Tribo
Indigena M'BYA.

Meta 8.4 Brasil — Mejora de la produccién y consumo eficiente y respetuoso

Ampliar a eficiéncia da utilizagdo de recursos globais no consumo e na produgdo, e empenhar-se para dissociar o crescimento
econdmico da degradagdao ambiental, de acordo com o Plano de Agdo para Produgao e Consumo Sustentdveis (PPCS).

METAS FINALISTISCAS:

Todos os colaboradores utilizardo cartdes de visita de papel reciclavel.
Possuir a maioria do material utilizado no escritorio de fontes reciclaveis.
Realizar a separagao de residuos para reciclagem.

Em parceria com a Prefeitura de Marica e o INEA, realizar a limpeza da area do empreendimento trimestralmente, retirando
residuos e descartando-o em lugares apropriados.

Utilizar madeira certificada nas construgdes do empreendimento, seguindo indicagdes da certificagao SITES.

Efetuar convénios de colaboragdo com empresas que trabalhem confeccionando produtos reciclaveis de materiais descartados
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Oferecer treinamento de redugao no consumo de energia elétrica e conscientizacao da utilizagdo de energia renovavel a todos
os funcionarios.

Visd02030 MARAEY - IDB Brasil até 31/03/2022:

* Em parceria com a Prefeitura de Marica e o INEA, realizar a limpeza da drea do empreendimento trimestralmente, retirando
residuos e descartando-o em lugares apropriados

*  Acordo com fornecedores especializados em construgdo sustentavel-madeira laminada (CLT)

* Acordo Espafia — Brasil entre APEX, Embagada Brasil y COFECI por um lado, e ICEX Espafia, Cdmara de Comercio de

Espaia e APCEspafia, por outro, para impulsionar o desenvolvimento econdmico da regido.
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Até 2030, reduzir em 40% a taxa de desemprego e outras formas de subutilizagdo da forca de trabalho, garantindo o trabalho
digno, com énfase na igualdade de remuneragado para trabalho de igual valor.

Meta 8.5 Brasil — Lograr el pleno empleo y trabajo decente

METAS FINALISTISCAS:

*  Compromissos Governanga Corporativa para 2030:

o Atingir a paridade na contratacao da for¢a de trabalho para implementagdao do MARAEY em 50% homens-50%
mulheres, com igualdade salarial superando no minimo 15% o salario minimo.

o Alcancar salérios iguais para a mesma categoria e fungdo, independentemente de idade, sexo, raga, etc.

o A incorporagdo dos trabalhadores respeitara a diversidade étnico-racial do Brasil, em qualquer um dos postos, incluso
os de responsabilidades.

o Conseguir até 2030 que pelo menos 50% dos gerentes sejam mulheres, em comparagdo com o atual.

*  Emprego regularizado e salarios justos: compromisso de pagar acima do salario minimo a todos os seus funcionarios y
medidas para incentiva-lo aos colaboradores.

Visd02030 MARAEY - IDB Brasil até 31/03/2022:

* lgualdade de remuneragdo na mesma categoria e fungao.

» Salédrio médio superior ao salario minimo
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Meta 8.6 Brasil — Reduccion de los jovenes sin trabajo ni estudios

Alcangar uma reducdo de 3 pontos percentuais até 2020 e de 10 pontos percentuais até 2030 na proporgao de jovens que ndo
estejam ocupados, nem estudando ou em formacao profissional.

METAS FINALISTISCAS:

* Contratagdo por ano pelo MARAEY - IDB Brasil, sendo:

O

o O O O O O

80% serao contratos fixos para IDB

Durante a fase de construgao 20% serao contratos fixos

Durante a fase operacional: 70% de contratos permanentes e 30% de temporarios.
10% com menos de 25 anos;

50% mulheres;

2% Portadores de deficiéncia (PCD); e

5% diversidade (étnico-racial, género...)

*  Compromisso com a contratagdo de mao de obra local durante a fase de construgao. Previsao de 10.000 contratagdes até 2030
com 5% de 25 anos (50% homens e 50% mulheres).
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U * Assinado convénio entre MARAEY - IDB Brasil, Prefeitura de Marica e Senac-RJ, SENAI, CODEMAR ¢ ICTIM para
treinamento e qualificagdo profissional da populagdao do municipio

Visd02030 MARAEY - IDB Brasil até 31/03/2022:

* Assinado Protocolo de Intengdes entre a Prefeitura de Marici ¢ o MARAEY - IDB Brasil para abertura de Centro de
Capacitagao Profissional e Universidade em Hotelaria.

*  Programa de treinamento MARAEY para funcionarios: cursos especificos (Revit), cursos de idiomas, cursos de
Sustentabilidade, etc.
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Até 2025 erradicar o trabalho em condigdes analogas as de escravo, o trafico de pessoas e o trabalho infantil, principalmente nas
suas piores formas.

Meta 8.7 Brasil — Erradicacion la esclavitud, trata y trabajo infantil

METAS FINALISTISCAS:

*  Programa “Nenhuma crianga fora da escola”: plano de monitoramento das criangas fora da escola da regido, com a realizagao
de campanhas de conscientizagdo aos pais para a prevengao.

*  Mecanismos de monitoramento para detectar e erradicar o trabalho infantil e forgado em toda a cadeia de valor, incluindo a
exigéncia de documentagdo e comprovante de contratagdo, condigdes de trabalho e compra, etc.

*  Programas de agdo social na comunidade indigena local: leitura, redagdo, aulas de expressdo oral, distribui¢do de livros, aulas
de musica e danga para criangas Guarani

Visda02030 MARAEY - IDB Brasil até 31/03/2022:

* Assinado convénio entre MARAEY - IDB Brasil, Prefeitura de Marica e Senac-RJ, SENAI, CODEMAR e ICTIM para
treinamento e qualifica¢ao profissional da populagao do municipio

* Assinado Protocolo de Intengdes entre a Prefeitura de Marica e o MARAEY - IDB Brasil para cessao de terras e recuperagao
da comunidade pesqueira de Zacarias

* Assinar Alliance 8.7, (Alianga 8.7) uma alianga global que acelera a agao em diregdao ao Objetivo 8.7 dos ODS, formada
pelo UNICEF e a OIT, e participar em iniciativas.
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Meta 8.8 Brasil — Proteccion de los derechos laborales y trabajo seguro

Reduzir o grau de descumprimento da legislagdo trabalhista, no que diz respeito ao registro, as condi¢des de trabalho, as normas
de satde e seguranga no trabalho, com &nfase nos trabalhadores em situagao de vulnerabilidade.

METAS FINALISTISCAS:

Implementar um Sistema de Gestao de SST, baseado em principios internacionais, para proteger a satde e seguranga dos
trabalhadores e reduzir ou eliminar os riscos ocupacionais detectados na avaliagdo de riscos realizada na empresa.

Realizar Compliance trabalhista e uma politica ativa de SST.

Programas de educagao, treinamento, aconselhamento, prevengao e controle de risco em toda a cadeia de valor sobre doengas
graves e outros riscos relacionados a satde

Controle, analise e avaliagdo das praticas trabalhistas na cadeia de valor para verificar o cumprimento dos direitos e normas
trabalhistas de acordo com o Cédigo de Etica e as Politicas Corporativas da empresa.

Visda02030 MARAEY - IDB Brasil até 31/03/2022:

Realizar Compliance trabalhista e uma politica ativa de SST.

Acordos de colaboragdo com instituigdes pUblicas e privadas para a execucao de atividades relacionadas com a defesa dos
direitos humanos e do trabalho.

Politicas e procedimentos de salide ¢ seguranga que se estendem aos trabalhadores em toda a cadeia de valor e cumprem os
mais altos padrdes das leis internacionais sobre o assunto.

Incluir informagdes sobre direitos humanos, igualdade de género e desenvolvimento sustentavel nas politicas internas e no
codigo de conduta da empresa, tornando essas politicas conhecidas interna e externamente, aos colaboradores, fornecedores e
outras partes interessadas, como forma de conscientizar os trabalhadores de seus direitos.

MARAEFY




3. Vision estratégica 2030

INDOSTRIA,
INOVAGAOE
INFRAESTRUTURAS

o

ODS 9. Industria, Innovacion e infraestructuras

Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion sostenible y fomentar la innovacion

Meta 9.1 Brasil — Desarrollo de Infraestructura sostenible

Aprimorar o sistema viario do Pais, com foco em sustentabilidade e seguranga no transito e transporte, equalizando as
desigualdades regionais, promovendo a integragdao regional e transfronteirica, na busca de menor custo, para o transporte de
passageiros e de cargas, evitando perdas, com maior participagcdo dos modos de alta capacidade como ferroviario, aquaviario e
dutoviario, tornando-o acessivel e proporcionando bem-estar a todos.

METAS FINALISTISCAS:

* Infraestructura viaria que facilitara la conexion entre diferentes localizaciones dentro del municipio y diferentes ndcleos
urbanos, ahora deficiente:

O

Infraestructuras de conexion entre los barrios de Itaipuacu y Barra de Marica, incluyendo el acceso a Ponte dos
Macacos y a la propia infraestructura de pasajes sobre el Canal

Infraestructuras de conexion de la comunidad de Zacarias con el centro de Marica y las infraestructuras de conexion
de los barrios de Barra de Marica e Itaipuagu

Infraestructuras de conexion de equipos de uso piblico (futuro acuario Oceanografico y Centro de Referencia
Ambiental) y las infraestructuras que hacen viable estos equipos (E.T.E. 01 y E.T.E. 02 integradas en el proyecto)

Infraestructuras de acceso a equipos turisticos y playas publicas
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* Infraestructura para facilitar transporte piblico entre puntos ahora sin conectar, facilitando diferentes paradas a lo largo de la

INDOSTRIA,

SR parcela y estaciones de abastecimiento de combustible alternativo. Servicios en las paradas de autobuses con estructuras

adecuadas de proteccion contra el clima, asientos, cestos de desechos y reciclado.

& * Creacion de una linea de autobls que conectara diferentes nlcleos urbanos del municipio de Marica entre si y enlazara
también con puntos de interés dentro de MARAEY.

* Proyecto de restauracion y urbanizacion de la comunidad de pescadores de Zacarias. Implantacion de todas las
infraestructuras con estandares de calidad iguales al resto del proyecto. Actualmente la infraestructura disponible es precaria
no hay red de alcantarillado y la red de abastecimiento de agua funciona, donde existe, de manera irregular.

* Implantacion de un club social que proporciona infraestructuras y dotaciones deportivas y de ocio a los habitantes de la
comunidad de Zacarias

*  Proyecto para creacion de una aldea indigena de arquitectura tradicional, que incluye instalaciones deportivas y de recreo.

* Implementacion de un sistema para suministro de agua potable en la comunidad de Zacarias, ahora abastecido por agua
subterranea.

* Inclusion en el proyecto de dos plazas piblicas en ZOC A y ZOC F vy tres parques: dos para mayores y uno infantil
Visda02030 MARAEY - IDB Brasil até 31/03/2022:
*  Proyecto de urbanizacion

*  Proyecto de Aldea Tupi-gurarani

*  Pre-certificacion SITES y estudio continuado para la obtencion de la Certificacion SITES Gold

MARAEFY




o8
S

3. Vision estratégica 2030 [E? M g

S e .BQ
INFRAESTRUTURAS

; Até 2030, modernizar a infraestrutura e reabilitar as atividades econdmicas para torna-las sustentaveis, com eficiéncia aumentada

A Meta 9.4 Brasil — Modernizacion de la infraestructura, tecnologia limpia

no uso de recursos € maior adogao de tecnologias e processos industriais limpos e ambientalmente adequados.

METAS FINALISTISCAS:
*  Compromiso de certificacion ISO 14.001 (Gestao Ambiental)

*  Proyecto de urbanizacion enfocado a la sostenibilidad de manera que reduzca el impacto medioambiental e incluya materiales
sostenibles, siguiendo los criterios de la Certificacion SITES

* Implementacion de energias renovables en todos los proyectos de edificacion como estrategia para reducir los gases de efecto
invernadero, una solucion limpia y viable para evitar degradacion medioambiental y contribuir contra el cambio climatico.

* Instalacion de huertos solares para alimentar la electricidad de la urbanizacion con fuentes renovables, al menos en un 50%.

* Implementacion de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones en todo el proyecto, incluyendo la comunidad
local de Zacarias.

* En el apartado residencial, implementacion de medidas para la construccion de edificios inteligentes con el objetivo de
reducir el consumo de energia, aumentar el confort y la seguridad a todo el conjunto del edificio

* Proteger la calidad del aire y reducir la contaminacion durante la fase de construccion, utilizando equipamientos de
construccion que reduzcan las emisiones de contaminantes de aire localizados y gases de efecto invernadero.

* Sistemas de monitorizacion de la calidad del aire en el proyecto
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* Estrategias de seguridad y accesibilidad en el disefo del proyecto de urbanizacion:
o Seguridad: (criterio 6,2 SITES)

Espacios y control de acceso claros y definidos

Vigilancia natural con niveles suficientes de iluminacion

Vigilancia natural en entradas y senderos

Visibilidad clara y buenas lineas de vision

Una variedad de opciones de acceso

o O O O O O

Elementos de disefio del sitio que mejoran la efectividad de las politicas y los esfuerzos de seguridad
*  Accesibilidad: cumplimiento total con la Norma de Accesibilidad NBR 9050: 2015 en el proyecto de urbanizacion

* Proyecto de Planificacion y Sefalizacion Vial: elementos horizontales y verticales incorporados al proyecto general de
comunicacion visual que incorpora todas las estrategias a adoptar.

* Seguridad Vial y comunicacion visual urbanistica: sefalizacion adecuada vertical y horizontal
* Sistemas de riego inteligente con monitoreo y control de redes generales

* Instalacion de dos estaciones de tratamiento de aguas residuales (ETE), que tratan todas las aguas residuales del proyecto y la
comunidad de Zacarias, mejorando considerablemente la calidad del agua de la Laguna. Los sistemas de depuracion de aguas
residuales de tipo terciario cuentan con monitorizacion continua de vertidos y efluentes

*  Apoyar modos de transporte limpios, sostenibles y eficaces, mediante:

o Acuerdos con empresas del sector para incentivar el uso de vehiculos hibridos y eléctricos

o Preinstalacion de puntos de recarga de vehiculos eléctricos en el 100% de las unidades residenciales, asi como en la
totalidad de edificios privados de uso publico, comercial y hotelero

o Estacionamiento para bicicletas en todos los proyectos residenciales d¢ MARAEY
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Visdo 2030 MARAEY - IDB Brasil até 31/03/2022:

Politicas para reducir las emisiones diésel del equipamiento de construccion mediante el uso de combustibles que cumplan
con las especificaciones de la ASTM, en fase de construccion

Programas de mantenimiento preventivo: uso de combustibles limpios, reemplazar equipamiento viejo, disminuir la detencion
en marcha, etc...

Priorizar la seleccion de contratistas de construccion que se comprometan a reducir las emisiones diésel de los equipamientos
de construccion y los vehiculos.

Potenciar la contratacion de colaboradores que utilicen sistemas constructivos eficientes y sostenibles.
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ODS 10 . Reduccion de las desigualdades

Reducir la desigualdad en y entre los paises

Meta 10.3 Brasil — Garantizar la igualdad de oportunidades

Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultado, inclusive por meio da eliminagao de leis, politicas
e praticas discriminatorias e promover legislagdo, politicas e agdes adequadas a este respeito.

METAS FINALISTISCAS:

*  Objetivo 2030, alcangar a igualdade na contratagdo de funcionarios.
o Durante a fase operacional: 70% de contratos permanentes e 30% de temporarios.

o Minimizar a contratagdo de funcionarios temporarios.

*  Programa de Treinamento MARAEY para colaboradores:

o Todos os funcionarios, independente de género, terdo em média 40 horas de treinamento anuais em suas dreas de atuagdo:
cargos diretoria; cargos de gestao; equipe técnica; e cargos administrativos.

*  Objetivo 2030, minimizar a desigualdade nas contratagdes de homens, mulheres, pessoas com deficiéncia (PCD) e
diversidade étnico-racial.
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Visd02030 MARAEY - IDB Brasil até 31/03/2022:

Oferecer workshops ou treinamentos para os funciondrios a respeito de questdes relacionadas a diversidade, equidade e
inclusao.

Politica de inclusdo a pessoas com defici€ncia

Incentivar aos advogados da IDB Brasil a participagdo mensal na regido de Maricd, em iniciativas de combate as

desigualdades de acesso a justiga, disponibilizando a populagdo servigos de advocacia voluntaria (por exemplo, Instituto Pro
Bono).

Apoiar as empresas a gerirem seus negocios de maneira socialmente responsavel em prol de uma sociedade justa e
sustentavel. (por exemplo, Associar-se ao Instituto Ethos - Empresas ¢ Responsabilidade Social)

Implementagdo de Biblioteca Itinerante para conscientizar as pessoas sobre a importancia da leitura por meio de iniciativas
em pragas de comunidades onde ndo existem bibliotecas publicas permitindo o acesso a literatura para jovens menos
favorecidos (por exemplo a través de projeto Korporativa - Livros: https://korporativa.com.br/project/livros-nas-pracas/).
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Meta 10.4 Brasil — Adopcion de politicas fiscales, salariales y de proteccion social
Reduzir desigualdades através da adogao de politicas fiscal, tributéria, salarial e politicas de protegado social.
METAS FINALISTISCAS:

*  Promover oportunidades de desenvolvimento por meio de educacao inclusiva e trabalho decente, através de apoio financeiro,
startups, entre outros.

*  Criagdo de um polo de startups

* Codigo de Conduta para garantir a ndo discriminagao e a igualdade de oportunidades

*  Gestdo de impactos em questdes de direitos humanos em relagao as comunidades locais.
* Aumentar a remuneragao salarial de todos os funcionérios em relagado ao salario base.

* Implementar canal de dendincia

Visd02030 MARAEY - IDB Brasil até 31/03/2022:

* Politicas fiscais, salariais, tributarias e de protecao social.

*  Politica de remuneracao.

* Politica de transparéncia relacionado a impostos.

* Implementar portal de dentincias para comportamento ilegal ou antiético relacionado especificamente a impostos.
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Até 2030 melhorar a seguranga viaria e o acesso a cidade por meio de sistemas de mobilidade urbana que sejam ambientalmente
mais sustentaveis, socialmente mais inclusivos e economicamente mais eficientes, acessiveis e justos, com especial atengdo para
o transporte publico de massa, para o transporte ativo e para as necessidades das pessoas em situagdo de vulnerabilidade, em
especial aquelas com deficiéncia e com mobilidade reduzida, mulheres, criangas e pessoas idosas.

METAS FINALISTISCAS:

* Infraestructura viaria que facilitara la conexion entre diferentes localizaciones dentro del municipio y diferentes ndcleos
urbanos y la mejora en los accesos a las playas publicas y los nuevos puntos turisticos.

* Infraestructura para facilitar transporte piblico entre puntos ahora sin conectar, facilitando diferentes paradas a lo largo de la
parcela y estaciones de abastecimiento de combustible alternativo. Servicios en las paradas de autobuses con estructuras
adecuadas de proteccion contra el clima, asientos, cestos de desechos y reciclado.

* Creacion de lineas de autobus privadas que conectaran MARAEY con diferentes niicleos urbanos del municipio de Marica y
enlazara también con puntos de interés dentro de MARAEY. Los vehiculos de las lineas utilizaran energias limpias.
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* Proyecto de restauracion y urbanizacion de Zacarias. Implantacion de todas las infraestructuras con estandares de calidad
iguales al resto del proyecto y dotacion de instalaciones sociales y deportivas para la comunidad.

* Aumentar las oportunidades profesionales de los habitantes de la zona a consecuencia del nuevo mercado laboral que se
generara con la construccion y puesta en marcha de MARAEY vy la mejora de los servicios y las comunicaciones.

*  Construccion de ciclovia de 20 Km que conecta con la del municipio de Marica.

* Fomentar el uso de transportes sostenibles para el trabajo, mediante la bonificacion del transporte piblico a empleados y
proporcionando un parque de bicicletas disponibles en la empresa.

* 100% Flota de vehiculos de empresa sostenibles.

*  Promover los disefios y materiales sostenibles siguiendo las indicaciones de las certificaciones ambientales implementadas en
cada uno de los proyectos

Visdo 2030 MARAEY - IDB Brasil até 31/03/2022:

*  Obtencion del certificado BIOSPHERE como Destino Sostenible

* Inversion en el proyecto de urbanizacion

*  Estudio continuado para la obtencion de la Certificacion SITES Gold

¢ Acuerdo BMW

e Acuerdo Siemens/IBM
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ODS 12. Produccion y Consumo responsables

Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles

Meta 12.2 Brasil — Lograr el uso eficiente de recursos naturales

Até 2030, alcangar a gestdo sustentavel e o uso eficiente dos recursos naturais.

METAS FINALISTISCAS:

» Utilizagdo da 4dgua de reuso da ETE (Estagdo de Tratamento de Esgoto) para irrigagdo dos jardins e campos de golfe.
* Implementar Programas de uso eficiente dos recursos naturais na Comunidade de Pescadores Zacarias.

* Inversion em tecnologias sostenibles y energias renovables

* Elaborar uma cartilha sobre uso eficiente dos recursos naturais para a distribuicdo nas escolas da rede Municipal
(publica/privada) e Comunidade de Pescadores Zacarias.

* A IDB Brasil ir4 efetuar a segregacao dos residuos, e os residuos orgédnicos serdao fornecidos para aos pequenos agricultores
da regido, para efetuarem a compostagem

*  Programas de gestion de residuos y efluentes durante la implantacion.
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* Planificacion de los Residuos de Construccion Civil generados durante la fase de construccion, con la exigencia a las
empresas contratadas de que separen residuos.

* Creacion de un Centro de Almacenamiento Temporal de Residuos para gestion de los diferentes materiales: reciclaje,
reutilizacion, tratamiento, etc.

* Implementacion de programas de recoleccion selectiva, de gestion ambiental de residuos sélidos, segregacion para reciclaje,
reduccion y reutilizacion. Politica de eliminacion de los vertidos no tratados e incontrolados.

» Utilizar materiales biodegradables, reciclables o reutilizables

* Priorizacion en los procesos de “tendering” de compaiiias comprometidas con los criterios ESG.

* Certificaciones de sostenibilidad

Visd02030 MARAEY - IDB Brasil até¢ 31/03/2022:

* Iniciativas para reducir nuestro consumo energético y el reciclaje de materiales

* A IDB Brasil ira prover agdes de troca de roupas e brinquedos.

» Utilizagdo de materiais reciclaveis nos escritorios da empresa.

* Nao fazer uso de copos plasticos nos seus escritorios efetuando a substituicdao dos mesmos por canecas e copos de vidro.

*  Ministrar palestras, elaborar folders e cartazes para a conscientizagdo dos funcionérios e colaboradores sobre a importancia
uso racional dos recursos naturais.

* Elaborar uma cartilha sobre uso eficiente dos recursos naturais para a distribuicdo nas escolas da rede Municipal
(publica/privada) e Comunidade de Pescadores Zacarias.

MARAEFY




R
3. Vision estratégica 2030 | m ] M eSS
e

(] |

Incentivar as empresas, especialmente as empresas grandes e transnacionais, a adotar pardmetros e praticas de responsabilidade
socioambiental e a integrar informagdes acerca dessas praticas em seus sistemas, bancos de dados e ciclo de relatorios.

Meta 12.6 Brasil — Adopcion de practicas sostenibles en empresas

METAS FINALISTISCAS:

* Elaborar Relatorio IDB Brasil para os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel y tornar pablico
* Elaborar relatorios referente a utilizagao de energia limpa e renovadvel no empreendimento

*  Compilar os dados referentes ao consumo de agua no empreendimento.

*  Desenvolver campanha publicitaria, a partir dos relatorios gerados, para os funcionarios, colaboradores, residentes e hospedes
sobre 0 consumo consciente e utilizacdo dos recursos naturais.

Visd02030 MARAEY - IDB Brasil até 31/03/2022:
* Realizar un informe de progreso o memoria de sostenibilidad (COP - Pacto Global)

* Relatorios sobre as necessidades da comunidade local e determinar objetivos (Zacarias — Beatriz)
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Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informagao relevante e conscientizagdao sobre o desenvolvimento
sustentavel e estilos de vida em harmonia com a natureza, em consonancia com o Programa Nacional de Educagdo Ambiental.

Meta 12.8 Brasil — Asegurar la educacién para el Desarrollo Sostenible

METAS FINALISTISCAS:

*  Cursos e treinamentos de técnicas de produgdo sustentaveis a populagao local.

* Realizar treinamentos e capacitagao profissional de mulheres para o mercado de trabalho.

*  Promover palestras e workshop, para seus funcionarios, anualmente, sobre saude e nutrigao.

*  Promover a capacitagdo da Comunidade de Pescadores de Zacarias através de cursos de qualificagdo para incorporagdo da
mao de obra no mercado de trabalho.

* Desenvolver programas de treinamento e capacitagdo da comunidade local para trabalhar junto ao Banco de Sementes da
Prefeitura.

*  Ministrar palestras para a comunidade local a fim de proporcionar maior conscientizagdo da necessidade de conservagao da
diversidade genética de espécies nativas e domesticadas de plantas, animais e microrganismos importantes para a alimentagao
e agricultura.

*  Ministrar palestras, elaborar folders e cartazes para a conscientizagdo dos funcionarios e colaboradores sobre a importancia
do consumo consciente.

* Elaborar uma cartilha sobre consumo consciente de energia para a distribuicdo nas escolas da rede Municipal
(publica/privada) e Comunidade de Pescadores Zacarias.
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A IDB Brasil promovera a capacitagio de monitores locais para auxiliar os moradores da Comunidade de Pescadores
Zacarias a efetuar o consumo consciente de energia.

Ministrar palestras para Comunidade de Pescadores Zacarias e a Comunidade escolar do Municipio de Maricé
(publica/privada) sobre a implementagao e a importancia da utilizagao de energia limpa e renovavel.

Desenvolver programas de treinamento e capacitagdo de mao de obra qualificada para trabalhar com as fontes de energia
limpa e renovaveis.

Ministrar palestras para Populagdo local sobre coleta seletiva de residuos.

Visd02030 MARAEY - IDB Brasil até 31/03/2022:

Convénio de cooperagdo técnicacom a UFRJ, UFF, UFRRJ e UFES

Assinatura do protocolo de capacitagao de mao de obra local entre 0 SENAI, CODEMAR, ICTIM e Prefeitura de Marica e
IDB Brasil. Promover a capacitagao da Comunidade de Pescadores de Zacarias e do resto do municipio através de cursos de
qualificagdo para incorporagao da mao de obra no mercado de trabalho.

Oferecer para a Comunidade de Pescadores de Zacarias curso de pesca sustentavel.

Criagdo de um catalogo contendo as espécies nativas de plantas, animais e microrganismos importantes para a alimentagao e
agricultura.

Palestras e workshops informativos na rede escolar, pablica e privada do municipio de Marica

Participar en workshops y jornadas para difundir buenas practicas en cuestiones como la economia circular, los ecoproductos,
los ecoservicios y el ecodisefio

Participar en eventos relacionados con el reporting en materia de sostenibilidad
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Apoiar paises em desenvolvimento a fortalecer suas capacidades cientificas e tecnoldgicas para mudar para padroes mais
sustentaveis de produgao e consumo (mantida sem alteragao).

Meta 12.A Brasil — Fortalecimiento de ciencia y tecnologia para sostenibilidad

METAS FINALISTISCAS:

* Creacion del Centro de Referencia Ambiental (CRA) para impulsar estudios cientificos sobre flora y fauna locales como
forma de garantizar la conservacion del entorno y su biodiversidad

*  Estabelecer acordos de Cooperagao Técnica com Universidades da América do Sul e empresas especializadas em tecnologias
sustentaveis

Visd02030 MARAEY - IDB Brasil até 31/03/2022:
* Participar en campaias que fomenten el consumo responsable.

* Alianzas pUblico-privadas con ONG, universidades, sector publico y otras empresas.
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ODS 13 . Accidn porel clima

Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climdtico y sus efectos

Meta 13.1 Brasil — Fortalecimiento de la resiliencia y adaptacion

Ampliar a resiliéncia e a capacidade adaptativa a riscos e impactos resultantes da mudanga do clima e a desastres naturais.
METAS FINALISTISCAS:

*  Monitoreo y registro de emisiones, estableciendo objetivos especificos para cumplir con los objetivos de reduccion global
necesarios para combatir el cambio climético.

*  Creacion del Centro de Referencia Ambiental (CRA) para impulsar estudios ambientales sobre fauna y flora local, calidad del
agua, mareas, etc., como forma de garantizar la conservacion del entorno (la laguna, el océano, la restinga y la mata atlantica)
y su biodiversidad

*  Produccién de energias renovables para MARAEY como estrategia para reducir los gases de efecto invernadero. Se
reservaran espacios dentro de los emprendimientos para la generacion, principalmente fotovoltaica, con la que atender parte
de la demanda interna, tanto a nivel residencial como de equipamientos y servicios. En el caso de la infraestructura de la
urbanizacion, se prevé que, mas de un 50% de su demanda, sea atendida por energias limpias, mediante la implantacion de
uno o varios huertos solares.

* Empleo de paneles solares y vidrios fotovoltaicos en MARAEY. Se priorizara que en todos los emprendimientos se instalen
vidrios arquitectonicos fotovoltaicos (marquesinas, lucernarios, etc.), capaces de generar energia eléctrica y reducir la
dependencia energética del edificio, ademas de cumplir con criterios optimos de transmitancia de radiacion solar, control de
inercia térmica, control de generacion de calor, ruido, etc. Asi mismo, se dispondra este sistema en las instalaciones de la
urbanizacion: marquesinas de transporte, pérgolas de sombra, etc.
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*  Creacion del Centro de Referencia Ambiental (CRA) para impulsar estudios ambientales sobre fauna y flora local, calidad del
agua, mareas, etc., como forma de garantizar la conservacion del entorno (la laguna, el océano, la restinga y la mata atlantica)
y su biodiversidad

* Aplicacion de tecnologias para reducir el consumo energético, como el uso de lamparas y equipos con tecnologia LED,
sensores de presencia, asi como motores y equipos de alta eficiencia, bajo consumo de energia, certificados por el Programa
Nacional de Conservacion de Energia (Procel)

* Priorizar el empleo de tecnologias de climatizacion de bajo consumo en todos los proyectos de¢ MARAEY, mediante la
Instalacion de sistemas como geotermia, aerotermia, etc.

*  Promocion del consumo responsable de los usuarios de MARAEY a través de los planes de gestion responsable de los
recursos, por ejemplo, la colocacion de equipos de medicion individual de consumo en las habitaciones de los hoteles

*  Empleo de tecnologias de la informacion para la operacion y el control de redes de infraestructura con el fin de garantizar su
correcto funcionamiento y evitar pérdidas o gastos innecesarios (red de riego, red abastecimiento, red de alumbrado, red de
semaforizacion, red de transporte pUblico, etc.)

» Estrategias, materiales y técnicas de paisajismo que reduzcan la absorcion del calor de las superficies exteriores como la
utilizacion de vegetacion y materiales claros y/o reflectantes para reducir los efectos isla de calor.

*  Empleo de jardines de lluvia y material drenante en pavimentos para conservar el aporte hidrologico al terreno.
» Sistemas de monitorizacion de la calidad del aire en el proyecto

* Incorporacion de sellos de calidad ambiental y eficiencia energética en el proyecto de urbanizacion y en todos los proyectos

de edificacion: SITES, LEED, AQUA HQE, GBC BRASIL, BIOSPHERE, PBE edifica, EDGE, Fitwel, etc ...

MARAEFY




SV
3. Vision estratégica 2030 = 5
5 )

qdns

* Transportes alternativos en MARAEY. Implantacion de un Plan de movilidad responsable que incluird directrices de
transporte dentro del emprendimiento, con el fomento del uso de medios alternativos (transporte publico, bicicletas, buggies
eléctricos, etc.) y uso de vehiculos de emision cero o bajas, como vehiculos hibridos, eléctricos y LPG Auto (gas licuado de
petroleo para automoviles.

* Instalacion de puntos de recarga para vehiculos eléctricos en edificios de acceso publico y en la urbanizacion, asi como la
obligacion de dotar de estos sistemas en cada emprendimiento. Los edificios residenciales dispondran de la preinstalacion
necesaria para garantizar que todas las viviendas tengan, al menos, una de sus plazas de aparcamiento con conexion eléctrica.

* Gestion inteligente del tréfico para optimizar las areas de aparcamientos. Dotacion de areas de aparcamientos publicos
especificos para mitigar el impacto sobre las dreas de reserva natural.

* Todos los proyectos dispondran de area de aparcamiento para vehiculos alternativos

* Priorizar en los contratos que la flota de los hoteles sea de vehiculos de emision cero o baja, como vehiculos hibridos,
eléctricos y LPG Auto

* El parque movil interno para gestion de MARAEY sera de vehiculos de emision cero.

* Implantacion de una red de ciclovia de 20 Km que conecta todas las areas de intervencion de MARAEY con la red ciclo
viaria del municipio

e Gestion de residuos durante la fase de construccion, en conformidad con el Plan de Gestion Ambiental de Obras.

*  Gestion de los residuos sélidos urbanos, en conformidad con el Plan de gestion de Residuos, donde se detallarad los diferentes
pasos del proceso, desde la clasificacion en origen, hasta su recogida selectiva. Informar e incentivar la reduccion de la
produccion de residuos en origen mediante campafias y programas. Obligatoriedad de que todos los proyectos del

emprendimiento incluyan puntos de recogida de residuos selectivo. Se dispondré de puntos de recogida selectiva en las areas
de aparcamiento publico para reducir impactos y vertidos en las areas protegidas.
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* Exigencia del uso de maderas certificadas, que provengan de bosques sostenibles, a través de los requerimientos de las
certificaciones ambientales aplicadas

*  Empleo de materia prima regional (km 0)

* Uso de materiales con contenido reciclado, materiales con baja huella de carbono, etc., a través de los requerimientos del Plan
de Gestion Ambiental de Obras y los requisitos de la certificacion SITES

*  Priorizar el uso de equipamientos de construccion que reduzcan las emisiones de contaminantes de aire localizados y gases de
efecto invernadero, a través de los requerimientos del Plan de Gestion Ambiental de Obras y los requisitos de las
certificaciones.

* Inclusidn en el proyecto de una Reserva Privada de Patrimonio Natural (RPPN), cuya creacidén garantiza la conservacion
perpetua de un area de 437 ha.

* Prevencion y control de incendios o quemas incontroladas mediante la Gestion de la RPPN

* Recuperacion de un area adicional de 250 ha que supondra un incremento de 120 ha de vegetacion nativa respecto de la
situacion actual

* Plantacion arborea en MARAEY. Se plantardn cerca de 2.500 arboles de diferentes especies autoctonas en toda la
urbanizacion

Visd02030 MARAEY - IDB Brasil até 31/03/2022:

*  Obtencion del certificado BIOSPHERE como Destino Sostenible y de la precertificacion SITES
*  Estudio Impacto Ambiental y PBA

* Inversidn en el proyecto de urbanizacion e Inversion en el proyecto basico del CRA

* Estudios para la obtencion de la Certificacion SITES Gold vy otras certificaciones en edificacion y en el campo de Golf
* Acordo com fornecedores especializados em construgao sustentdvel-madeira laminada (CLT)
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ODS 14 . Vida submarina

Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, los mares y los recursos marinos

Meta 14.1 Brasil — Prevencion y reduccion de la contaminacion marina

Conservagao ¢ uso sustentavel dos oceanos, dos mares e dos recursos marinhos para o desenvolvimento sustentavel.
METAS FINALISTISCAS:

* A IDB Brasil efetuara estudos sobre impactos ambientais causados pelo empreendimento sobre os recursos marinhos.

* Adotard tratamento terciario dos efluentes gerados no empreendimento e na Comunidade de Pescadores de Zacarias, para
reduzir os impactos negativos sobre o ambiente marinho.

»  Sera efetuada no empreendimento e na Comunidade de Pescadores de Zacarias a coleta seletiva dos residuos sélidos, com o
objetivo de prevenir e reduzir os impactos no oceanos, rios e lagoas da regido.

* A IDB Brasil implementara acordos de cooperagdo técnica com Instituigdes de Ensino Plblicas e Privadas, Nacionais e
Estrangeiras, para promover estudos sobre o uso sustentavel dos recursos marinhos na regiao.

*  Ministrar palestras no municipio de Maricé vy, especificamente para a Comunidade de Pescadores de Zacarias, para

conscientizagdo dos pescadores sobre a conservagdao dos oceanos, dos mares e dos recursos marinhos a fim de efetuar o
desenvolvimento sustentdvel da regido.
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Vis302030 MARAEY - IDB Brasil até 31/03/2022:
*  Promover, anualmente, a limpeza das praias da regido “World Clean up day”.

* Acordos de cooperagdo técnica com Institui¢des de Ensino Publicas e Privadas, Nacionais e Estrangeira, para promover
estudos sobre o uso sustentdvel dos recursos marinhos na regiao

Meta 14.2 Brasil — Gestion ecosistemas marinos y costeros

Até 2020, gerir de forma sustentavel e proteger os ecossistemas marinhos e costeiros para evitar impactos adversos significativos,
inclusive por meio do refor¢o da sua capacidade de resiliéncia, ¢ tomar medidas para a sua restauragdo, a fim de assegurar
oceanos saudaveis e produtivos.

METAS FINALISTISCAS:

* Recuperacion de la vegetacion de las FMP (Franjas Marginal de Proteccion). Recuperacion ambiental de la vegetacion ciliar
y de las areas de reproduccion de especies acuaticas de la Laguna de Maricé y el Canal Sao Bento da Lagoa.

* Recuperagao ambiental del sistema lagunar de Marica, assim, aumentando a produtividade pesqueira da Comunidade de
Pescadores de Zacarias.

* Estudio de Hidrodindmica del Sistema Lagunar de Maricd, para conocer su evolucion y valorar las diferentes alternativas
técnicas para el correcto intercambio y renovacion de las aguas del sistema lagunar con el océano

* Realizar a gestdo e o monitoramento ambiental da regido, em cooperagdo e parceria com o municipio e comunidade

cientifica, a fim de garantir a qualidade dos sistemas naturais existentes, além da melhoria da qualidade de vida das
populagdes locais.

*  Efetuar as medidas necessarias para disciplinar a ocupagdo do territorio € o exercicio de atividades causadoras de degradagdo
ambiental.

MARAEFY
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* Repovoamento de espécies em a Lagoa de Marica
* Implementar, através do CRA um banco de dados com as espécies marinhas nativas da regiao.

* Elaborar um catalogo, interativo, das espécies marinhas nativas da regido.

» Conservacion y restauracion especies en peligro de extincion
Visd02030 MARAEY - IDB Brasil at¢ 31/03/2022:

*  Ministrar palestras para a Comunidade de Pescadores de Zacarias para conscientizagdo sobre a importancia de prevenir e
reduzir os impactos significativos, tanto pela geragdo de residuos solidos quanto de efluentes, para a preservagao do sistema
lagunar.

* Estudio de Hidrodindmica del Sistema Lagunar de Maricd, para conocer su evolucion y valorar las diferentes alternativas
técnicas para el correcto intercambio y renovacion de las aguas del sistema lagunar con el océano

Meta 14.3 Brasil — Minimizacion de la acidificacion de océanos

Minimizar e enfrentar os impactos da acidificagdao dos oceanos, inclusive por meio do reforgo da cooperagdo cientifica em todos
0s niveis.

METAS FINALISTISCAS:

*  Monitoreo y registro de emisiones, estableciendo objetivos especificos para cumplir con los objetivos de reduccion global
necesarios para combatir el cambio climético

* Efetuar acordos de cooperagdo técnica com institui¢cdes, publicas e privadas, para realizar estudos sobre a intensidade das
agdes antropicas geradoras de impacto ambiental negativo sobre os ecossistemas costeiro e marinho, com énfase nas
mudancas climéticas e na polui¢cdo marinha
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* Implementar o CRA (Centro de Referéncia Ambiental), que efetuara cooperagao cientifica em todos os niveis.

* Elaborar estudo sobre a emissao de carbono do empreendimento

Visd02030 MARAEY - IDB Brasil até 31/03/2022:
* Elaborar Politicas corporativas sobre Sostenibilidad y Cambio Climatico

* Elaborar um estudo a fim de minimizar as emissdes de CO2 do empreendimento

Meta 14.4 Brasil — Regulacion de la explotacion pesquera sostenible

Até 2020, efetivamente regular a coleta, e acabar com a sobre pesca, ilegal, nao reportada e nao regulamentada e as praticas de
pesca destrutivas, e implementar planos de gestio com base cientifica, para restaurar populagdes de peixes no menor tempo
possivel, pelo menos a niveis que possam produzir rendimento maximo sustentavel, como determinado por suas caracteristicas
bioldgicas.

METAS FINALISTISCAS:

* A IDB Brasil ird adquirir, preferencialmente, os produtos da Comunidade de Pescadores de Zacarias, para utilizagdo no
empreendimento.

* A IDB Brasil ira ministrar palestras para a conscientizagdao da Comunidade de Pescadores de Zacarias, sobre a importancia de

acabar com a sobre pesca, a pesca nao reportada e ndo regulamentada e as praticas de pesca destrutivas
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* A IDB Brasil financiara agdes junto ao poder publico para, e acabar com a sobre pesca, pesca ilegal, pesca ndo reportada e
ndo regulamentada e as praticas de pesca destrutivas.

*  Criar um Centro de Monitoramento de Piscicultura das espécies locais.

* Fomentar la pesca a pequefia escala y artesanal en la laguna de Marica, donde se realizard cultivo piscicola de especies
nativas, para su explotacion comercial y para proyectos de recuperacion de la fauna acuatica local.

* Facilitar a la comunidad pesquera de Zacarias equipos de apoyo para la pesca y cursos de capacitacion y desarrollo de
aptitudes para el nuevo mercado laboral generado por el desarrollo.

* Creacion de la Casa del Pescador Artesanal para incentivar la cultura y la pesca local con programas de recuperacion de la
Laguna de Marica, de repoblacion de especies nativas, y de recuperacion y divulgacion de la memoria familiar de Zacarias.

*  Visd02030 MARAEY - IDB Brasil até 31/03/2022:

* A IDB Brasil ird ministrar palestras para a conscientizagdao da Comunidade de Pescadores de Zacarias, sobre a importancia de
acabar com a sobre pesca, a pesca nao reportada e ndo regulamentada e as praticas de pesca destrutivas
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ODS 15 . Vida de ecosistemas terrestres

Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, detener e invertir la degradacion de
las tierras, detener la pérdida de biodiversidad

Meta 15.1 Brasil — Asegurar la Conservacion y uso sostenibles de los ecosistemas

15.1.1br Até 2020, serdo conservadas, por meio de sistemas de unidades de conservacao previstas na Lei do Sistema Nacional de
Unidades de Conservagao (SNUC), e outras categorias de areas oficialmente protegidas como Areas de Preservacdo Permanente
(APPs), Reservas Legais (RLs) e terras indigenas com vegetagao nativa, pelo menos 30% da Amazonia, 17% de cada um dos
demais biomas terrestres e 10% de dreas marinhas e costeiras, principalmente dreas de especial importancia para biodiversidade e
servigos ecossistémicos, assegurada e respeitada a demarcagdo, regularizagao e a gestao efetiva e equitativa, visando garantir a
interligacdo, integragdo e representacdo ecologica em paisagens terrestres e marinhas mais amplas.

15.1.2br Até 2030, assegurar a conservagao dos ecossistemas aquaticos continentais e de sua biodiversidade, e fortalecer a pesca
sustentavel nestes ambientes, eliminando a sobre pesca e a pesca ilegal, ndo reportada e nao regulamentada (INN) e eliminando
subsidios que contribuem para a pesca INN.

METAS FINALISTISCAS:

*  MARAEY terd uma area de ocupagdo de apenas 6,6% da ocupacgao efetiva do imdvel equivalente a metade do limite previsto
no plano de manejo da APA de Marica.

* Serdo oferecidos servigos de turismo em toda a APA, em prol de fomentar programas de conservagao da biodiversidade.
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o A IDB ministrard palestras para a comunidade local a fim de proporcionar maior conscientizagdo da necessidade de
conservagao da diversidade genética de espécies nativas e domesticadas de plantas, animais e microrganismos.

*  Com o intuito de apoiar a protegcdo, manutengdo e restauragdo dos ecossistemas terrestres:

o Implementard o CRA (Centro de Referéncia Ambiental), que sera responsavel pela pesquisa cientifica sobre a flora e fauna
local, y que incluye um Vivero para recuperacion de espécies amenazadas

o Concedera tempo de trabalho de seus funcionarios (trabalho voluntdrio ou pro Bono) para agdes sociais nas dreas
protegidas.

o Definira doagoes financeiras anuais em prol de agdes sociais nas areas protegidas.

* Com o objetivo de contribuir para a conservagdo de recursos naturais, a IDB Brasil apoiara o desenvolvimento de softwares
voltados ao controle de consumo de agua na cidade, sistemas de reciclagem, controle ao consumo de energia e afins,
apoiando programas de iniciagdo cientifica em universidades piblicas da regido que que desenvolvem projetos nessa area.

* Implementagdao de métodos de conservagdo e reuso de agua em instalagdes do IDB Brasil
* Implementagdo de sistemas para irrigagao com agua de reuso, além de utensilios com baixo fluxo a fim de economizar dgua.
* A IDB Brasil, através de compromisso com SITES, utilizara plantas nativas para paisagismo.

* A fim de apoiar a sustentabilidade a IDB Brasil compromete-se a receber produtos de crédito verde com foco na conservagao
dos ecossistemas terrestres € na produgao sustentavel.

Visd02030 MARAEY - IDB Brasil até 31/03/2022:

* Medidas para conservagao, protecao e restauragao da vegetacao nativa de restinga e Mata Atlantica. Implementagao Vivero

* Campanhas de marketing para a conscientizagdo do publico geral a fim de impulsionar medidas para alcangar o ODS 15
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Até 2030, zerar o desmatamento ilegal em todos os biomas brasileiros, ampliar a area de florestas sob manejo ambiental sustentavel e
recuperar 12 milhdes de hectares de florestas e demais formas de vegetagdo nativa degradadas, em todos os biomas e preferencialmente
em Areas de Preservacdo Permanente (APPs) e Reservas Legais (RLs) e, em éareas de uso alternativo do solo, ampliar em 1,4 milhdo de
hectares a area de florestas plantadas

Meta 15.2 Brasil — Gestion sostenible de bosques

METAS FINALISTISCAS:

* Sera implementada a criagdo de uma Reserva Particular do Patrimonio Natural da Restinga (RPPN) de 437ha dentro da area em
que se localizara o empreendimento da IDB Brasil.

* Elaboragao de plano de manejo para a RPPN.

* A IDB Brasil se comprometera com:
A conservagao, protegdo e restauragado da vegetagdo nativa de restinga, mata atlantica
Tomar medidas de protecdo da fauna e flora local, com 800 espécies de animais e 522 de plantas

Reforestacion de areas degradadas

o O O O

Protegao para as planicies aluviais, conservacdo de habitats de espécies ameagadas e controle e gestdo de plantas
invasoras.

o Conservagao de ecossistemas aquaticos

*  Recuperagdo de 243 hectares de dreas degradadas, com un incremento de 120 ha de vegetacion nativa con respecto a la situacion
actual, totalizando 680ha preservadas que representan el 81% de un area total de 844ha.

*  Criagao de um corredor ecoldgico para travessias de fauna silvestre para livre circulagdo de fauna em todo o empreendimento.

*  Construgdo de passarelas elevadas de madeira para mitigar o impacto no habitat de lagartixa da praia e outras espécies da faixa de
areia.

* A IDB se comprometerd a utilizar produtos e servigos que possuam certificado Cruelty Free (para distinguir testados em animales)
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* Acordos de colaboragdo do CRA para pesquisa que promove a protegao do meio ambiente e desenvolve estudos para implementar
solugdes sustentaveis no clima, florestas e cidades, como por exemplo projetos com GRI Brasil.

* A IDB Brasil utilizara produtos florestais reciclados com certificagdes de material sustentavel.

» Utilizar praticas especificas para garantir a sustentabilidade da colheita ou do uso de produtos e materiais provenientes de
ecossistemas terrestres, a partir de programas junto & comunidade local para conscientizagdo da necessidade de conservagdo da
diversidade genética de espécies nativas e domesticadas de plantas, animais e microrganismos.

* A IDB Brasil implementara no IDB MARAEY a maior ciclovia do Brasil em empreendimentos privados, com 20km.

* Elaborar relatorios referente a utilizagdo de energia limpa e renovavel no empreendimento.

*  Compilar os dados referentes ao consumo de agua no empreendimento.

*  Desenvolver campanha publicitaria, a partir dos relatérios gerados, para os funcionarios, colaboradores, residentes e hospedes sobre
0 consumo consciente e utilizagdo dos recursos naturais.

Visd02030 MARAEY - IDB Brasil até 31/03/2022:

* Sera implementada a criagdo de uma Reserva Particular do Patrimonio Natural da Restinga (RPPN) de 437ha dentro da area
em que se localizara o empreendimento da IDB Brasil.

* Elaboragdo de plano de manejo para a RPPN.
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Meta 15.5 Brasil — Medidas contra la degradacion y pérdida de biodiversidad

15.5.1br Até 2020, a taxa de perda de habitats naturais serd reduzida em 50% (em relagdo as taxas de 2009) e a degradagdo e
fragmentagdo em todos os biomas sera reduzida significativamente.

15.5.2br Até 2020, o risco de extingdo de espécies ameagadas serd reduzido significativamente, tendendo a zero, e sua situagdo de
conservagao, em especial daquelas sofrendo maior declinio, tera sido melhorada.

15.5.3br Até 2020, a diversidade genética de microrganismos, de plantas cultivadas, de animais criados e domesticados e de variedades
silvestres, inclusive de espécies de valor socioecondmico e/ou cultural, tera sido mantida e estratégias terdo sido elaboradas e
implementadas para minimizar a perda de variabilidade genética.

METAS FINALISTISCAS:

* A fim de promover praticas agricolas sustentdveis ou regenerativas, serdao implementados cursos de treinamento de capacitagao
para todos os agricultores da regido.

* Com objetivo de estabelecer um compromisso com agdes em prol da protecdo, manutencdo e restauragao dos ecossistemas
terrestres afetados, a IDB Brasil:
o Colaborag¢do com o banco de sementes local;
o Definira politicas de incentivo a pesquisa visando a manutengdo da diversidade genética de sementes; e

o Fomentara a pesquisa sobre a diversidade genética de sementes, de espécies nativas e domesticadas de plantas, animais e
microrganismos.

o A IDB Brasil, através do Centro de Referéncia Ambiental (CRA), destinara uma parte do orgamento para a protecao e
conservagao do meio ambiente.
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* Serdo providenciadas as seguintes medidas contra a degradagdo e perda da biodiversidade:

Criagdo de um Viveiro para recuperacion de espécies

Programas de recuperagao de areas degradadas com espécies nativas;
Programa de resgate de vida selvagem;

Programas de monitoramento de flora e fauna terrestre, aquatica, etc;
Programa de monitoramento e conservagao de fauna ameagada de extingado; e

Preservagao e extensdo dos estudos sobre peixes das nuvens, lagartixa da praia e lagarto da cauda verde.

* Com o objetivo de evitar a introdugdo de espécies exdticas invasoras e reduzir o impacto causados por elas em ambientes terrestres
e aquaticos, a IDB Brasil toma as seguintes providéncias:

o

o

Estudo e monitoramento de operagdes com o objetivo de detectar espécies invasoras.
Implementagao de praticas de controle e eliminagdo de espécies invasoras.

Capacitagdo periddica para os funcionarios com objetivo de identificar e tomar medidas preventivas em prol de evitar
espécies exoticas invasoras.

Analises periodicas de suas operagdes.

Implementagdo de praticas como por exemplo, protocolo de lavagem de veiculos antes e depois de sua utilizagdo, a fim de
impedir a introdugdo de espécies exoticas invasoras por meio das operagoes da companhia.

Visd02030 MARAEY - IDB Brasil até 31/03/2022:

» Sera realizado o controle e gestdo de plantas invasoras através de estudos regulares.

» Sera realizada a criagdo de um catalogo contendo as espécies nativas de plantas, animais e microrganismos, onde serdo incluidas
espécies ameagadas de extingdo existentes proximo aos locais de operagao da IDB Brasil.
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1 {’Eﬁgfﬁﬁﬂﬁ}ﬁm ODS 16 . Paz, justicia e instituciones eficaces
SOLIDAS

z Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, proporcionar acceso a la justicia
T = para todos y construir instituciones eficaces, responsables e inclusivas en todos los niveles

Meta 16.1 Brasil — Reduccion de todas las formas de violencia

Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionadas, em todos os lugares, inclusive
com reducdo de 1/3 das taxas de homicidios de jovens, de negros e de mulheres.

METAS FINALISTISCAS:
*  Politica contra el acoso, abuso, intimidacion o violencia
* A IDB contratara técnicos de seguranga do trabalho a fim de minimizar os acidentes em campo.

* Implantaremos um painel motivador demonstrando a quantidade de dias sem acidentes de trabalho, incluindo aos
colaboradores

* A IDB promovera trimestralmente workshops de conscientizagdo contra todas as formas de viol€ncia para a comunidade
local, stakeholders e partes interessadas.

* A fim de mitigar os riscos durante o periodo de obras do empreendimento IDB MARAEY S.A, a IDB Brasil contratara

empresa terceirizada especializada em satde e seguranga do trabalho.

* Sera oferecido a todos os funcionarios da IDB treinamento de primeiros socorros e seguranga do trabalho

* Serdo oferecidos para a comunidade local cursos de primeiros socorros e seguranga no trabalho, com apoio de 6rgdos

MARAEFY
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16 rasm * Os funcionarios e terceirizadas contratados pela IDB Brasil receberdo treinamento formal nas politicas de direitos humanos da

EIGTITIONES empresa e sua aplicagdo a seguranga.
SOLIDAS

Visdo 2030 MARAEY - IDB Brasil até 31/03/2022:

>,

* Os funciondrios da IDB Brasil terdo como beneficio apdlice de seguro contendo auxilio por invalidez devido a acidentes de
trabalho.

*  Sera oferecido a todos os funcionarios da IDB treinamento de primeiros socorros e seguranga do trabalho

Meta 16.2 Brasil — Erradicacion del maltrato, trata y explotacion infantil
Proteger todas as criangas e adolescentes do abuso, exploragao, trafico, tortura e todas as outras formas de violéncia.
METAS FINALISTISCAS:

* A IDB promovera programas trimestrais de palestras de conscientizagdo para toda a populagdo local a fim de acabar com o trabalho
infantil.

* Contratard uma entidade externa para realizar auditoria em cadeia de abastecimento a fim de detectar o uso de mao de obra forgada
ou infantil.

* A IDB se submetera a uma avaliagdo de terceiros de suas proprias operagdes para garantir a nao utilizagdo de mao de obra forgada
ou infantil.

* Visd02030 MARAEY - IDB Brasil até 31/03/2022:

»  Compliance trabalhista definira politicas contra trabalho infantil de acordo com o plano nacional da erradicagdo do trabalho infantil.

*  Programas trimestrais de palestras de conscientizagdo para toda a populagao local a fim de acabar com o trabalho infantil
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Meta 16.3 Brasil — Promocion del Estado de Derecho, acceso a justicia

Fortalecer o Estado de Direito e garantir o acesso a justica as pessoas envolvidas em conflitos, especialmente aquelas que se encontram
em situagdo de vulnerabilidade.

METAS FINALISTISCAS:

Implementar Codigo de conducta , Canal denlncia, Politica de regalos, Politica contra el fraude y Politica de impostos e
Compliance fiscal e tributéria, realizadas anualmente

A IDB implementard cédigo de conduta especifico para fornecedores quanto ao seu desempenho social e ambiental,
incluindo as seguintes condutas:

O O O O O

(@)

@)

Suborno, corrupgdo e fraude;
Horas de trabalho;

Trabalho livremente escolhido;
Compensation & Benefits;
Trabalho infantil;

Liberdade de Associagao;
Saude e seguranga;

Uso de materiais;

Impacto ambiental do produto;

Informagdes sobre como o codigo serd monitorado e analisado (por exemplo, auditorias internas, visitas as instalagdes); e

Contribuigdes para a previdéncia social.
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A IDB Brasil, buscando o envolvimento das partes interessadas com o seu desempenho socioambiental implementara:
o Conselho consultivo com representantes das partes interessadas; e
o Reunides com a comunidade e pesquisas de opinido, a fim de coletar informagdes com foco em questdes sociais e
ambientais.

Com a promogdo e fomento de empregos devido ao empreendimento IDB MARAEY, serdo implementados cursos de
capacitagdo especificos para grupos vulneraveis

Em plena operagdo de seu empreendimento, a IDB Brasil se compromete a fomentar o comércio de maneira direta com
fornecedores de pequeno porte ou de comunidades carentes em mercados desfavorecidos

A IDB efetuara doagdes financeiras, de bens ou servigos (trabalho voluntario, pro bono...) com a finalidade de contribuir para
as metas do ODS 16

Visd02030 MARAEY - IDB Brasil até 31/03/2022:

Politicas de denuincia
Politica de impostos e Compliance fiscal, realizadas anualmente.

Processo participativo e colaborativo que garantisse la inclusdo de la comunidade em regularizagdo fundiaria de Zacarias.
Plano diretor urbano inclusivo

Doagdes financeiras, de bens ou servigos (trabalho voluntéario, pro bono...) com a finalidade de contribuir para as metas do

ODS 16.

A IDB adapta as praticas de recursos humanos (por exemplo, processo de selegao, promogdes, demissdes e comunicagao) ao
contexto do pais
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16 s Meta 16.5 Brasil — Reduccion de la corrupcion y soborno

EINSTITUCIONES
S0LIDAS

Reduzir substancialmente a sonegacao fiscal, a corrupgdo e o suborno em todas as suas formas.

¥,

METAS FINALISTISCAS:

*  Politica anticorrupgao

A IDB, seguindo as recomendagdes do artigo 12(3) da Convengao das Nagdes Unidas contra corrupgao, proibe:

O estabelecimento de contas ndo registradas;

A utilizagdo de operagdes ndo registradas ou identificadas de maneira inadequada;
A anotagdo de gastos inexistentes;

A anotagdo de passivos com identificagdo incorreta dos objetos;

O uso de documentos falsos; e

O O O O O O

A destruigdo intencional de documentos de contabilidade antes do previsto por lei.
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* Realizara auditorias ou avaliagdes de rotina aos fornecedores em questdes de governancga, ética e praticas de combate a
corrupgao, pelo menos a cada dois anos

*  Workshops sobre combate a corrupgao a todos os funcionarios

* A IDB implementara treinamentos para promover boa governanga, ética e praticas de combate a corrupgdo entre seus
fornecedores.

* Criagdo de um setor dentro da companhia especializado em politicas de anticorrupgao

Visd02030 MARAEY - IDB Brasil até 31/03/2022:

*  Definir politicas de anticorrupgao.

* Adhesion al Pacto Global e implementacion de los principios rectores sobre Derechos Laborales, Derechos Humanos y lucha
contra la corrupcion de Naciones Unidas

*  Sera oferecido a todos os funcionarios workshops sobre combate a corrupgao
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T Meta 16.6 Brasil — Creacion de instituciones eficaces y transparentes
16 EINSTITUCIONES
L Ampliar a transparéncia, a accountability e a efetividade das institui¢des, em todos os niveis

¥,

METAS FINALISTISCAS:
* A IDB se compromete a comprar produtos basicos de fornecedores independentes locais.

*  Prezando sempre pela transparéncia, a IDB divulgara publicamente as seguintes informagdes:
o A propriedade efetiva da empresa;
o O desempenho financeiro da empresa;
o O desempenho socioambiental da empresa; e
o

Os membros do conselho de administragao

Visd02030 MARAEY - IDB Brasil até 31/03/2022:
*  Participar en workshops, eventos y jornadas para promocionar el respeto de los derechos humanos

* Elaborary publicar informe de progreso (COP - Pacto Global)
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16.7.1 - Proporgdes de cargos (por sexo, idade, pessoas com deficiéncia e grupos populacionais) em instituigoes publicas (legislativo
nacional e locais, administragdo publica e tribunais) em relagdo as distribuigdes nacionais.

B Meta 16.7 Brasil — Fomento de la participacion ciudadana
iz

¥,

16.7.2 - Proporg¢ao da populagdo que considera que os processos de tomada de decisdo sao inclusivos e adequados, por sexo, idade,
deficiéncia e grupo populacional.

METAS FINALISTISCAS:

* A IDB implantara ou criara um ndcleo responsavel pela gestdo das tomadas de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e
representativa em todos os niveis.

* A IDB oferecera curso de lideranga participativa e tomada de decisdo a todos os seus colaboradores.

Visdo 2030 MARAEY - IDB Brasil até 31/03/2022:

* Implementacion del Sistema de Gobernanza Corporativa que contara com:
o Compliance tributario
o Compliance fiscal

Codigo de conducta

O O O O

)
o Comité de Conducta para garantizar aplicacion del codigo de conducta
0

Politicas contra corrupcion, soborno, blanqueo de capitales, gestion de riesgos y programa de integridade

* A IDB oferecera curso de lideranga participativa e tomada de decisdo a todos os seus funcionarios

MARAEFY




S,
3. Vision estratégica 2030 | m ] M =]
% Q@

(] \

16.10.1 - Namero de casos verificados de homicidio, sequestro, desaparecimento forgado, detencdo arbitraria e tortura de
jornalistas, pessoal de midia, sindicalistas e defensores dos direitos humanos nos Gltimos 12 meses

16 rasm Meta 16.10 Brasil — Acceso a informacion y libertades fundamentales

EINSTITUCIONES
S0LIDAS

¥,

16.10.2 - Namero de paises que adotam e implementam garantias constitucionais, estatutarias e/ou politicas para acesso publico a
informagao

METAS FINALISTISCAS:

*  Obter a certificacao ISO 27001, voltado para boas praticas de seguranga da informagao e protecdo de privacidade, em consonancia
a LGPD (Lei n°® 13.709/2018).

*  Por meio da disponibilizagdo de dados para pesquisas académicas, a IDB busca apoiar instituicdes académicas em uma iniciativa
conjunta para melhorar as contribui¢des de seu setor para o ODS 16.

*  Estabelecera canais para o registro de reclamagdes que permitem que as partes interessadas da sua cadeia de abastecimento
informem sobre condutas inadequadas de maneira andnima.

» Serdo divulgadas publicamente uma lista de todas as organizagdes de pesquisa, de beneficéncia ou do setor que recebem seu apoio
financeiro.

* A IDB divulgara publicamente os mecanismos de envolvimento das partes interessadas e seus resultados em questdes sociais e
ambientais.

*  Serdo divulgadas publicamente as praticas fiscais da companbhia.

Visd02030 MARAEY - IDB Brasil até 31/03/2022:

*  Politica de privacidade e uso de dados

* Campanhas de marketing para a conscientizagdo do publico em geral a fim de impulsionar a¢des para alcangar o ODS 16
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ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos

Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible

Meta 17.1 Brasil — Movilizacion de recursos domésticos para recaudacion fiscal

Fortalecer a mobilizagao de recursos internos, inclusive por meio do apoio internacional aos paises em desenvolvimento, para
melhorar a capacidade nacional para arrecadagdo de impostos e outras receitas.

METAS FINALISTISCAS:
* Politicas y otras medidas para evitar la evasion de impuestos (NO utilizaremos “paraisos fiscales™)

* Informar de los progresos para alcanzar los ODS y publicar la informacion no financiera y de sostenibilidad basada en
estandares internacionales GRI o CDP.

*  Compromiso de implantacion de las recomendaciones elaboradas por el TCFD (Task Force on Climate-Related Financial
Disclosures) en sus informes piblicos.

*  Compromiso de reportar la informacion financiera y no financiera, incorporando los criterios ESG antes de 2025, segln los
estandares globales de sostenibilidad VRF (Value Reporting Foundation) que integra los criterios SASB (Sustainability
Accounting Standards Board) e I1RC (International Integrated Reporting Council).
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17 Pusnas * Reforzar el compromiso con los ODS desde el sistema de gobernanza mediante sistemas de control y gestion de riesgos, vy

ﬁ[lx’g%ﬂf%csm siendo el Consejo de Administracion de la Compafiia el que revisa las Politicas de Sostenibilidad y Cambio Climatico

@ *  Conseguir la certificacion como Empresa B: https:/www.sistemab.org/

* Implementacion de estrategia gobernanza y de las Politicas corporativas correspondientes

O
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Visd02030 MARAEY - IDB Brasil até 31/03/2022:

Politica de Sostenibilidad

Estrategia corporativa

Cddigo de Conducta

Canal denuncia

Politica Anticorrupcion

Politicas de gestao de riscos: Normas Internas de GRCorp
Politicas de prevengao a corrupgao e ao suborno

Politica de lavagem de dinheiro

Politica de conflito de intereses

Politica de controle, prevengdo ¢ gestdo de riscos

Programa de Integridade: prevengdo a atos ilicitos e antiéticos
Politica de controle, prevengdo e gestdo de riscos

Politica de Relacionamento com Fornecedores, Contratados e Colaboradores
Politica de Qualidade

* Adhesion al Pacto Global e implementacion ODS

*  Presentacion informes financiero y no financiero

MARAEFY
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Meta 17.3 Brasil — Movilizacion de recursos financieros adicionales

Mobilizar recursos adicionais para os paises em desenvolvimento a partir de maltiplas fontes

METAS FINALISTISCAS:

*  Constitucion del Instituto MARAEY, entidad sin animo de lucro cuyo objetivo serd destinar el 0,7% de la facturacion de la
compaifiia al desarrollo de proyectos sostenibles en el ambito de actuacion, patrocinando proyectos educativos, deportivos,
culturales y sociales.

*  Desarrollar programas enfocados a crear empleo decente, pagar salarios dignos, empoderar a las personas y contribuir a la
conservacion del medioambiente.

*  Desarrollar programas enfocados a la sensibilizacion ambiental y la defensa de los Derechos Humanos.

*  Promocion del Voluntariado Corporativo para colaborar con los objetivos del Instituto a través de actividades educativas.

Visd02030 MARAEY - IDB Brasil até 31/03/2022:
¢ Adhesion al Pacto Global

e Constitucion Instituto MARAEY

*  Puesta en marcha del Voluntariado Corporativo: campafias y acciones de sensibilizacion ambiental y en defensa de DDHH

* Participacion en diferentes iniciativas de Naciones Unidas sobre Desarrollo Sostenible y el cumplimiento de sus objetivos:
campanha “ODS Eu Pratico”
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Reforgar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel, complementada por parcerias multissetoriais que mobilizem e
compartilhem conhecimento, expertise, tecnologia e recursos financeiros, para apoiar a realizagdo dos objetivos do
desenvolvimento sustentavel em todos os paises, particularmente nos paises em desenvolvimento.

Meta 17.16 Brasil — Mejorar la Alianza Mundial para el desarrollo sostenible

METAS FINALISTISCAS:

*  Proporcionar recursos financieros para el desarrollo sostenible a través de alianzas con el sector puablico, invirtiendo en las
prioridades que los ODS marcan en Brasil:
*  Proyectos de Capacitacion Laboral y empleo local:

o Convenios de formacion y cualificacion profesional con el sector publico y organizaciones educativas (Prefeitura de
Marica, Senac-RJ, SENAI, CODEMAR, ICTIM, etc.) para capacitacion de mano de obra, ofreciendo cursos técnicos
y profesionales en las areas de Turismo, Gastronomia, Gestion, Disefio y Decoracion, entre otros, a la poblacion
local.

o Acuerdos para la contratacion de mano de obra local durante la fase de construccion
* Acuerdo con la Prefeitura para la integracion de la comunidad de Zacarias

* Acuerdos con diversas ONG vy universidades (UFRJ, UFF, UFES, UFRRJ) de cooperacion cientifico-técnica para
investigacion y conservacion del patrimonio natural y su biodiversidad.

¢ Convenio CRA + RPPN

*  Convenio colaboracion Tribu M'Bya

* Certificaciones que refuerzan la inversion en desarrollo sostenible: SITES, BIOSPHERE, GEO Sustainable
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* Reforzar el compromiso ambiental en la lucha contra el cambio climatico en colaboracion con CEBDS, representante en
Brasil de la red del Consejo Empresarial Mundial para el Desarrollo Sostenible (WBCSD). La institucion representa a sus
miembros en todas las Conferencias de Naciones Unidas sobre Cambio Climatico y sobre Diversidad Biologica.

* Elaboracion y publicacion de inventarios de emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) utilizando el programa GHG
Protocol brasilefio, desarrollado por el World Resources Institute (WRI) en asociacion con INEA, CEBDS y WBSCD.

* Reforzar nuestra RSC y el compromiso con el desarrollo sostenible en Brasil

*  Compromiso de que el 50% proveedores y subcontratistas cuenten con un sistema de gestion ambiental y el 75% cuenten con
Politicas de Sostenibilidad

* Financiary promover proyectos de cooperacion al desarrollo:

o Alianza con MEB para poner en marcha una iniciativa para trabajar el desarrollo educativo de menores de Rio de
Janeiro, a través del deporte y los valores, transmitiendo a nifios y adolescentes valores positivos a través de la
practica deportiva.

o Alianza con instituciones deportivas para poner en marcha un proyecto educativo basado en el deporte como motor
de desarrollo ayudando a jovenes en situacion de vulnerabilidad social y/o econdmica.

Vis302030 MARAEY - IDB Brasil até 31/03/2022:

* Agenda 2030 dotada con un presupuesto (RS...) para llevar a cabo diferentes proyectos alineados con los ODS

* Certificaciones SITES y BIOSPHERE y GEO Sustainable

* Protocolos y acuerdos firmados con Prefeitura, SENAC, SENAI, ICTIM, CODEMAR, Universidades: empleo, formacion,

educacion, Zacarias, indigenas,etc.

* Acuerdo Espana-Brasil entre APEX, Embagada Brasil y COFECI por un lado; e ICEX Espafia, Camara de Comercio de
Espaia y APCEspafa, por otro.

MARAEFY
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